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مقدمة

على الرغم من المكا�سب الهامة التي تحققت على مدى العقد الما�ضي، �شهدت مملكة البحرين �أحداثًا لم ي�سبق لها 
مثيل في تاريخها. ولتجاوز ما خلفته تلك الأحداث من تداعيات �سلبية على مجمل الأو�ضاع في المملكة، وت�أ�سي�سًا على 
روح الإ�صلاح التي �سادت طيلة ال�سنوات الع�شر ال�سابقة، دعا جلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة، ملك مملكة 
البحرين حفظه الله ورعاه لت�شكيل اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق، لإجراء تحقيق حا�سم في الأحداث 
التي جرت في المملكة خلال تلك الفترة. وكانت دعوة خبراء دوليين م�ستقلين في مجال حقوق الإن�سان لا تربطهم �أي 
�صلة بالمملكة، للح�ضور �إلى البحرين والتحقيق في الأعمال التي قامت بها الحكومة والأحداث؛ عملًا تاريخيًا غير 
م�سبوق. ونظر البحرينيون بكافة فئاتهم والعالم �أجمع �إلى هذه اللجنة بتفا�ؤل �آملين �أن ي�ؤدي ك�شف الحقائق التي 

كانت خلف الأحداث �إلى التو�صل �إلى حل للأزمة التي واجهتها مملكة البحرين.

وفي 23 نوفمبر 2011م قدم رئي�س اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق تقرير اللجنة �إلى جلالة الملك على 
مر�أى من ال�شعب البحريني والإعلام العالمي. وقد كان للتقرير عظيم الأثر على �شعب البحرين، حيث اعتبر يوم 
تقديم التقرير يومًا تاريخيًا للمملكة. و�أبرز التقرير الحقائق وغلب فيه منطق يقول ب�أن النقد البناء هو الذي �سوف 

يقي هذه البلاد من الخلافات والفتن. 

وكانت مرئيات اللجنة متكاملة ومتنوعة. واحتوى التقرير بالإ�ضافة �إلى مرئيات اللجنة حول حقائق الأحداث، على 
تو�صيات لدفع عجلة البلاد �إلى الأمام بتوافق وان�سجام. 

وفي خطوة �أخرى غير م�سبوقة، رحب جلالة الملك وحكومة البحرين بمرئيات التقرير ووافقوا عليها من دون قيد �أو 
�شرط، وتعهدوا بتنفيذ التو�صيات بكاملها.

وت�شكل متابعة تنفيذ التو�صيات مو�ضوع هذا التقرير.

م�ؤلفة  وطنية  �إن�شاء لجنة  لتق�صي الحقائق هي  الم�ستقلة  البحرينية  اللجنة  و�ضعتها  التي  الأولى  التو�صية  وكانت 
الم�ستقلة لتق�صي الحقائق.  البحرينية  اللجنة  �أ�شخا�ص يمثلون جميع �شرائح المجتمع، لمتابعة تنفيذ تو�صيات  من 
لذلك، �أ�صدر جلالة الملك �أمرًا في 26 نوفمبر 2011م ب�إن�شاء لجنة وطنية م�ستقلة تتولى تحديدًا مهام متابعة تنفيذ 
تو�صيات واقتراحات اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق. و�ضمت اللجنة رجال �سيا�سة ومفكرين وحقوقيين 
وقانونيين و�شخ�صيات لتحمل هذه الم��سؤولية، والعمل على تحقيق التناغم والان�سجام تجاه تنفيذ تلك التو�صيات. 
�أي  تلقي  ولكن دون  اللجنة،  للم�شاركة في هذه  المعار�ضة  بع�ض جمعيات  �إلى  وكتابةً  �شفهيًا  الدعوة  توجيه  كما تم 

ا�ستجابة منها. ولكن على الرغم من ذلك، بقيت الدعوة مفتوحة حتى �آخر �أيام عمل اللجنة.

وتم تفوي�ض اللجنة الوطنية بدرا�سة تو�صيات اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق بعناية وو�ضع �أية مقترحات 
تراها منا�سبة، والو�سائل المتاحة لتنفيذ التو�صيات، �شاملةً التو�صية بالتعديلات ال�ضرورية للقوانين والإجراءات.
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وقد عملت اللجنة جاهدةً، وقامت بت�شكيل فرق لدرا�سة التو�صيات، كل فريق �ضمن نطاق اخت�صا�صه. كما اعتمدت 
ا قرارات تتعلق بنتائج �أعمالها بالتوافق، ح�سبما ن�ص عليه الأمر الملكي. وا�ستقبلت اللجنة البروفي�سور محمود  �أي�ضً
بينما  اجتماعًا،   18 اللجنة  كما عقدت  منف�صلين.  اجتماعين  معهم  وعقدت  وعددًا من الخبراء  ب�سيوني  �شريف 
عقدت الفرق الفرعية 23 اجتماعًا، بالإ�ضافة �إلى ثلاثة اجتماعات جانبية حول �أعمال خبراء اللجنة مع نظرائهم 
المنتدبين من الحكومة. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، كانت هناك قنوات مفتوحة مع الحكومة للمتابعة في كل خطوة يتم 
اتخاذها. وتعاونت الحكومة ب�إيجابية في تقديم جميع الإي�ضاحات والمعلومات التي طلبتها اللجنة للم�ساعدة على 

تنفيذ الأعمال بكفاءة.

ويعك�س هذا التقرير، وتقرير اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق، الجهود التي بذلتها بلادنا ل�ضمان عدم 
تكرار �أحداث عام 2011م. و�سوف يتبين للقارىء في ال�صفحات التالية �أن هذه اللجنة قد عملت جاهدةً مع الحكومة 
�أقل من مائة يوم لإ�صلاح قطاعات العدل، وحقوق الإن�سان، وال�شرطة، والخدمات الأمنية، والإعلام،  على مدى 
بما يتطابق مع �أف�ضل المعايير الدولية. وقد قمنا في هذه المرحلة، وفي �ضوء التو�صيات محل البحث، بو�ضع الأ�س�س 
اللازمة للم�ضي قدمًا، �آخذين بعين الاعتبار التباين الكبير بين التو�صيات من حيث متطلبات التنفيذ، على النحو 
�أن بع�ض التو�صيات تتطلب �إجراءات محددة ووا�ضحة يمكن  الذي �سي�أتي تف�صيله من خلال التقرير، ففي حين 
�أن البع�ض الآخر  �أو من خلال ال�سلطة الق�ضائية، نجد  �إدارية  �أو  �إجراءات ت�شريعية  تنفيذها مبا�شرة من خلال 
يتطلب تغييرات هيكلية على الم�ؤ�س�سة المعنية �أو بناء قدرات عن طريق التدريب �أو الت�أهيل، وهناك من التو�صيات ما 

يتطلب تغيير ثقافات وو�ضع برامج وا�ستراتيجيات تتطلب زمنًا لر�ؤية �آثارها على �أر�ض الواقع.

وفي هذا الخ�صو�ص ف�إن اهتمامنا قد ان�صب في فترة عمل اللجنة على الت�أكد من �أن الإجراءات التي اتخذت حتى 
الآن كافية لو�ضع قاطرة الإ�صلاحات المتطلبة في �ضوء تلك التو�صيات على ق�ضبانها، والت�أكد من �أنها في الاتجاه 
ال�سليم، وعليه ف�إننا ن�ؤكد وجوب متابعة �سير تنفيذ التو�صيات والمحافظة على وتيرة الجهود التي بذلت على مدى 
المائة يوم الأخيرة، لكي ت�ستمر على مدى الأ�شهر وال�سنوات القادمة ونرى ثمرات جميع الأعمال التي �أنجزت حتى 

الآن لتنفيذ التو�صيات الواردة في تقرير اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق. 

وجدير بالذكر �أن اللجنة قد عملت جاهدةً وفقًا لأف�ضل المعايير والممار�سات الدولية في مخرجات �أعمالها. وت�أمل 
اللجنة �أن تكون قد �أدت مهامها ب�شكل جيد وم�ستقل و�أوفت بواجبها الوطني. 

التنمية الاجتماعية  ال�صحيح في طليعة  �إلى مكانها  ال�صغيرة  ال�صف لإعادة دولتنا  �إلى وحدة  كما ندعو الجميع 
والاقت�صادية وال�سيا�سية في المنطقة.

ونت�ضرع �إلى الله �أن يحمي المملكة من كل �سوء ومكروه.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 	

              والله ولي التوفيق.
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نبذة عن �أع�ضاء اللجنة 

11 ال�سيد علي بن �صالح ال�صالح )رئي�س اللجنة(.

والمجل�س  1973م  لعام  الت�أ�سي�سي  بالمجل�س  ع�ضوًا  وكان  ال�شورى،  مجل�س  رئي�س 
التجارة  لوزارة  �أن حمل حقيبتين وزاريتين  �أعماله  العام ذاته، ومن  الوطني في 

وال�صناعة ثم ��شؤون البلديات والزراعة.

2 ال�شيخ خالد بن علي �آل خليفة	.
وزير العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف، تدرج في عدة منا�صب بوزارة العدل، 
من بينها عمله قا�ضيًا في المحاكم، ورئي�سـاً بالنيابة العامة، ووكيلًا لوزارة العدل، 
نائب رئي�س المجل�س العربي للدرا�سات الق�ضائية والقانونية بالأردن، تر�أ�س وفد 
-1999 الدولية  الجنائية  المحكمة  لإن�شاء  المتحدة  الأمم  لاجتماعات  المملكة 

2002م،  تر�أ�س وفد المملكة للجنة اتفاقية مناه�ضة التعذيب 2005م.

3 الدكتور في�صل ر�ضي المو�سوي	.

من�صب  �شغل  بايرلندا،  الملكية  الجراحين  لكلية  الدولية  العمليات  في  ا�ست�شاري 
�سابقًا،  ال�صحة  لوزارة  الوزارية  الحقيبة  وحمل  �سابقًا،  ال�شورى  مجل�س  رئي�س 
الجمعية  ورئي�س  95-1998م،  العالمية  ال�صحة  لمنظمة  التنفيذي  المكتب  وع�ضو 

العامة لمنظمة ال�صحة العالمية للدورة الخم�سين 1998م.

44 ال�سيد غانم ف�ضل البوعينين.

�شغل عدة منا�صب  الإ�سلامية،  الأ�صالة  �سر جمعية  �أمين  النواب،  ع�ضو مجل�س 
من بينها عمله في وزارة ��شؤون البلديات والزراعة، وله خبرة في المجال التطوعي، 

علاوة على تر�ؤ�سه لكتلة الأ�صالة الإ�سلامية بمجل�س النواب.
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55 ال�سيدة هالة محمد الأن�صاري.

الأمين العام للمجل�س الأعلى للمر�أة، �شغلت من�صب الأمين العام الم�ساعد للمجل�س 
الأعلى للمر�أة للفترة )2001-2010(، لها العديد من الم�شاركات في خدمة المر�أة 

البحرينية.

66 الدكتور ع�صام عبدالله فخرو.

 – الهند�سة  في  دكتوراة  البحرين،  و�صناعة  تجارة  غرفة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 
جامعة لندن.

77 ال�سيد �أحمد �إبراهيم الملا.

ع�ضو مجل�س النواب، م�ست�شار قانوني �سابق بوزارة ��شؤون مجل�س الوزراء، �شغل 
العديد من المنا�صب الهامة بوزارة الدفاع.

88 ال�سيد علي �أحمد الدرازي.

القطاع  المنا�صب في  �شغل عددًا من  النواب، مهند�س مدني عام،  ع�ضو مجل�س 
التحتية  والبنية  عامة  الهند�سي  بالقطاع  �أعماله  وات�صلت  الهند�سي،  الخا�ص 

والهيكلية والح�ضرية.
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99 ال�سيد جمال محمد فخرو.
ع�ضو مجل�س ال�شورى، و�شغل من�صب رئي�س اللجنة المالية والاقت�صادية في الف�صل 
الت�شريعي الأول، والنائب الأول لرئي�س مجل�س ال�شورى في الف�صلين الت�شريعيين 
العمل  ميثاق  تفعيل  ولجنة  الوطني،  العمل  ميثاق  �إعداد  لجنة  وع�ضو  التاليين. 

الوطني، وحوار التوافق الوطني.

1010 الدكتور عبدالعزيز ح�سن �أبل

المجال  في  خبرة  له  النواب،  بمجل�س  �سابق  وع�ضو  ال�شورى،  مجل�س  ع�ضو 
القطاع  في  مالية  م�ؤ�س�سات  عدة  في  المنا�صب  من  العديد  و�شغل  الاقت�صادي، 

الخا�ص في البحرين.

 

1111 ال�سيد �أحمد عبدالرحمن ال�ساعاتي

عالمية  �إعلامية  م�ؤ�س�سات  عامًا في  ثلاثين  �إعلامي، عمل  النواب،  ع�ضو مجل�س 
وخليجية ومحلية، و�أحد مديري وم�ؤ�س�سي �صحيفة الأيام.

1212 ال�سيد علي ح�سن العطي�ش

و�شغل  والخيري،  الاجتماعي  العمل  مجال  في  خبرة  له  النواب،  مجل�س  ع�ضو 
العديد من المنا�صب في المجال�س الحكومية والجمعيات الأهلية، وم�ؤ�س�س ومدير 

ل�شركة علاقات عامة ودعاية و�إعلان.
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1313 ال�سيدة جميلة علي �سلمان 
ع�ضو مجل�س ال�شورى، وتعمل في مهنة المحاماة  منذ عام 1994م، ع�ضو في جمعية 
المحامين البحرينية وتر�أ�ستها منذ 2007 ك�أول نقيبة �إمر�أة لنقابات المحامين في 
الوطن العربي، وع�ضو مجل�س �أمناء معهد التنمية ال�سيا�سية، وع�ضو مجل�س �أمناء 

معهد الدرا�سات القانونية والق�ضائية بوزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية. 

1414 الدكتور عبداللطيف �أحمد ال�شيخ

ع�ضو مجل�س النواب �سابقًا، وعمل �أ�ستاذًا م�ساعدًا للدرا�سات الإ�سلامية بجامعة 
البحرين، وله خبرة في مجال العمل التطوعي، علاوة على عمله ال�سيا�سي و�شغله 

من�صب الأمين العام لجمعية المنبر الوطني الإ�سلامي ال�سيا�سية.

1515 ال�سيد عبدالله �سعد الحويحي

مدير �إدارة بهيئة الكهرباء والماء، والأمين العام لجمعية تجمع الوحدة الوطنية، 
وع�ضو الم�ؤتمر القومي العربي ومنتدى الفكر القومي والإ�سلامي بالبحرين، ع�ضو 

م�ؤ�س�س بالجمعية ال�شعبية للتكامل البحريني القطري.

1616 الدكتور ح�سن عبدالله مدن

حا�صل على الدكتوراه في الفل�سفة في التاريخ الحديث والمعا�صر، له خبرة عملية 
في المجال الإعلامي و�شغل عدة منا�صب في الم�ؤ�س�سات الإعلامية.علاوة على عمله 

ال�سيا�سي و�شغله من�صب الأمين العام لجمعية المنبر الديمقراطي ال�سيا�سية.
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1717 ال�سيد تقي محمد البحارنة
في  الدائم  البحرين  وفد  ورئي�س  العربية،  بجمهورية م�صر  للبحرين  �سفير  �أول 
جامعة الدول العربية 1971-1974، ع�ضو مجل�س ال�شورى 1993-2002 ورئي�س 
اللجنة الخارجية، النائب الثاني لرئي�س جائزة عي�سى لخدمة الإن�سانية، ع�ضو 
كاتب  �أعمال،  رجل  ال�صياغة،  لجنة  وع�ضو  الوطني  العمل  ميثاق  و�ضع  لجنة 

و�شاعر.

1818 ال�سيد عبدالله �أحمد الدرازي

محا�ضر بق�سم اللغة الإنجليزية بجامعة البحرين والأمين العام ال�سابق للجمعية 
لحقوق  العربية  للمنظمة  الأمناء  مجل�س  وع�ضو  الإن�سان،  لحقوق  البحرينية 

الإن�سان، وقد عمل رئي�س الجمعية البحرينية لحقوق الإن�سان.

1919 ال�سيد فريد غازي جا�سم رفيع

الأعلى لمجل�س  للمجل�س  الا�ست�شارية  الهيئة  وع�ضو  �سابقـاً،  النواب  ع�ضو مجل�س 
والا�ست�شارات  المحاماة  مهنة  في  م�شتغل  محام  العربية،  الخليج  لدول  التعاون 

القانونية والتحكيم.
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�إن�شاء وت�شكيل
 و�آلـيــة عمــل اللجـــنة 



18

 �إن�شاء وت�شكيل و�آلية عمل اللجنة 

البحرين  �شخ�صيات مرموقة من حكومة  ت�ضم  م�ستقلة ومحايدة  تكوين لجنة وطنية  التو�صية 1715 على  تن�ص 
والأحزاب ال�سيا�سية والمجتمع المدني لمتابعة تنفيذ تو�صيات اللجنة. ويتعين على اللجنة النظر في القوانين والإجراءات 
التي طبقت في �أعقاب �أحداث �شهري فبراير ومار�س 2011م بهدف و�ضع تو�صيات للمُ�شرِع للقيام بالتعديلات الملائمة 
للقوانين القائمة وو�ضع ت�شريعات جديدة، تنفيذًا لتو�صيات الإ�صلاح الت�شريعي، ح�سبما هو وارد في هذه التو�صيات.

في  الواردة  التو�صيات  لتنفيذ  الوطنية  اللجنة  هذه  ت�شكيل  تم  الملك  جلالة  رغبة  على  وبناء  التو�صية  لهذه  ووفقًا 
التقرير في �أ�سرع وقت ممكن ووفق �أعلى المعايير، مع الأخذ في الاعتبار �أن:

• اللجنة م�ستقلة.	
• �أع�ضاء اللجنة الـ 19 يمثلون جميع قطاعات المجتمع.	

وكانت اللجنة الوطنية قد عقدت �أول اجتماع لها في الثامن من دي�سمبر 2011م. واجتمعت اللجنة الوطنية ب�شكل 
�أ�سبوعي �إ�ضافة الى اجتماعات فرق العمل الفرعية المنبثقة عنها. وقد تم تمديد عمل اللجنة حتى تاريخ 20 مار�س 

2012م.

ا للم�شاركة في �أعمال اللجنة ولكنها لم ت�ستجب، وظل الباب  وقد تمت دعوة بع�ض جمعيات المعار�ضة �شفهيًّا وكتابيًّ
مفتوحًا لها �إلى �آخر يوم من عمل اللجنة.

�إن�شاء وت�شكيل اللجنة

11 �أن�شئت اللجنة الوطنية المعنية بتو�صيات تقرير اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق بموجب الأمر الملكي .
رقم )45( ل�سنة 2011م.

22 �شُكلت اللجنة الوطنية المعنية بتو�صيات تقرير اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق بموجب الأمر الملكي .
رقم )48( ل�سنة 2011م.

33 مُدد عمل اللجنة الوطنية المعنية بتو�صيات تقرير اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق بموجب الأمر .
الملكي رقم )9( ل�سنة 2012م.

للاطلاع على الأوامر الملكية انظر ملحق )1( 		
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�آلية عمل اللجنة

11 اجتماعًا . لتق�صي الحقائق )18(  الم�ستقلة  البحرينية  اللجنة  تقرير  بتو�صيات  المعنية  الوطنية  اللجنة  عقدت 
منذ ت�شكيلها حتى تاريخه، بمبنى مركز ال�شيخ عي�سى الثقافي، برئا�سة ال�سيد علي بن �صالح ال�صالح، وذلك 

بح�ضور �أع�ضاء اللجنة الموقرين، وكان انعقاد الاجتماعات بح�سب الجدول الآتي :

تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع
8 دي�سمبر 2011مالاجتماع الأول

13 دي�سمبر 2011مالاجتماع الثاني 

20 دي�سمبر 2011مالاجتماع الثالث

24 دي�سمبر 2011مالاجتماع الرابع

27 دي�سمبر 2011مالاجتماع الخام�س

3 يناير 2012مالاجتماع ال�ساد�س

10 يناير 2012مالاجتماع ال�سابع

17 يناير 2012مالاجتماع الثامن

24 يناير 2012مالاجتماع التا�سع
1 فبراير 2012مالاجتماع العا�شر

4 فبراير 2012مالاجتماع الحادي ع�شر
7 فبراير 2012مالاجتماع الثاني ع�شر
14 فبراير 2012مالاجتماع الثالث ع�شر

22 فبراير 2012مالاجتماع الرابع ع�شر

29 فبراير 2012مالاجتماع الخام�س ع�شر

4 مار�س 2012مالاجتماع ال�ساد�س ع�شر

6 مار�س 2012مالاجتماع ال�سابع ع�شر

12 مار�س 2012مالاجتماع الثامن ع�شر
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2 - تم التوافق على تق�سيم العمل بين ال�سادة الأع�ضاء على ثلاث فرق فرعية على النحو الآتي:

)�أ( فريق العمل المعني بال��شؤون الت�شريعية: 
 -  )1716( التالية:  التو�صيات  وبالأخ�ص  القوانين  وا�ستحداث  بتعديل  المتعلقة  التو�صيات  متابعة  يتولى 
بالا�شتراك مع الفريق المعني بال��شؤون الحقوقية-، )1718(، )1719(، )1722( البنود: �أ، ب، د، )1724( 

البند ج، وت�شكل الفريق من ال�سادة الأع�ضاء الآتية �أ�سما�ؤهم:

11 ال�شيخ خالد بن علي �آل خليفة.-
22 ال�سيد غانم ف�ضل البوعينين.-
33 ال�سيد �أحمد �إبراهيم الملا.-
44 ال�سيدة جميلة علي �سلمان.-
55 الدكتور عبداللطيف �أحمد ال�شيخ.-
66 ال�سيد فريد غازي جا�سم.-

وقد تم التوافق على تكليف ال�سيد غانم ف�ضل البوعينين برئا�سة فريق العمل، وعقد الفريق )6( اجتماعات 
وذلك بح�سب الجدول الآتي :

تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

8 دي�سمبر 2011الاجتماع الأول

13 دي�سمبر 2011الاجتماع الثاني 

26 دي�سمبر 2011الاجتماع الثالث

9 يناير 2012الاجتماع الرابع

22 يناير 2012الاجتماع الخام�س

19 فبراير 2012الاجتماع ال�ساد�س

)ب( فريق العمل المعني بال��شؤون الحقوقية: 
وبالأخ�ص  الدولية  المعايير  ب�أف�ضل  تطبيقها  كيفية  ودرا�سة  الحقوقي  بالجانب  المتعلقة  التو�صيات  متابعة  يتولى 
التو�صيات التالية: )1716( - بالا�شتراك مع الفريق المعني بال��شؤون الت�شريعية-، )1717(، )1720(، )1722(، 
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وت�شكل الفريق من ال�سادة الأع�ضاء الآتية �أ�سما�ؤهم:

١١ الدكتور في�صل ر�ضي المو�سوي.-
٢٢ الدكتور ع�صام عبدالله فخرو.-
٣٣ ال�سيد جمال محمد فخرو.-
٤٤ الدكتور عبدالعزيز ح�سن �أبل.-
٥٥ الدكتور ح�سن عبدالله مدن.-
٦٦ ال�سيد عبدالله �أحمد الدرازي.-

وقد تم التوافق على تكليف ال�سيد جمال محمد فخرو برئا�سة فريق العمل، وعقد الفريق )9( اجتماعات 
وذلك بح�سب الجدول الآتي :

تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

8 دي�سمبر 2011الاجتماع الأول

11 دي�سمبر 2011الاجتماع الثاني 

26 دي�سمبر 2011الاجتماع الثالث

22 يناير 2012الاجتماع الرابع

29 يناير 2012الاجتماع الخام�س

7 فبراير 2012الاجتماع ال�ساد�س

12 فبراير 2012الاجتماع ال�سابع

19 فبراير 2012الاجتماع الثامن

26 فبراير 2012الاجتماع التا�سع

)ج( فريق العمل المعني ب��شؤون الم�صالحة الوطنية: 
ج،  البند  عدا   )1724( التو�صيتان  وبالأخ�ص  الوطنية،  اللحمة  ب�إعادة  المعنية  التو�صيات  متابعة  يتولى 

)1725(، وت�شكل الفريق من ال�سادة الأع�ضاء الآتية �أ�سما�ؤهم:

١١ ال�سيدة هالة محمد الأن�صاري.-
٢٢ ال�سيد علي �أحمد الدرازي.-
٣٣ ال�سيد �أحمد عبدالرحمن ال�ساعاتي.-
٤٤ ال�سيد علي ح�سن العطي�ش.-
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٥٥ ال�سيد عبدالله �سعد الحويحي.-
٦٦ ال�سيد تقي محمد البحارنة.-

وقد تم التوافق على تكليف ال�سيد تقي محمد البحارنة برئا�سة فريق العمل، وعقد الفريق )8( اجتماعات 
وذلك بح�سب الجدول الآتي :

تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع

8 دي�سمبر 2011الاجتماع الأول

12 دي�سمبر 2011الاجتماع الثاني 

19 دي�سمبر 2011الاجتماع الثالث

22 دي�سمبر 2011الاجتماع الرابع

22 يناير 2012الاجتماع الخام�س

20 فبراير 2012الاجتماع ال�ساد�س

26 فبراير 2012الاجتماع ال�سابع

4 مار�س 2012الاجتماع الثامن

33 تم الاتفاق على تولي رئي�س اللجنة �شخ�صيًا متابعة التو�صية رقم )1723( المتعلقة بالموظفين الذين تم .
�إنهاء خدماتهم في القطاعين العام والخا�ص، والطلاب المف�صولين والذين تم �إنهاء بعثاتهم الدرا�سية، 

وما يتعلق ب�إعادة بناء بع�ض المن��شآت الدينية.

44 تم تد�شين الموقع الإلكتروني الخا�ص باللجنة، وتوفير الدعم التقني للموقع، ون�شر �أعمال اللجنة في و�سائل .
�أولًا ب�أول لتحقيق ال�شفافية في عملها. وقد ت�ضمن الموقع الإلكتروني قوائم المتابعة الأ�سبوعية  الإعلام 
الوطنية  اللجنة  العربية والإنجليزية والتي تت�ضمن كافة الإجراءات والقرارات ال�صادرة عن  باللغتين 

وكذلك ما يتعلق بالردود الحكومية. 

www.biciactions.bh
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�إجراءات ونتائج عمل اللجنة 
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�إجراءات ونتائج عمل اللجنة 

ي�ستعر�ض هذا الجزء نتائج متابعة اللجنة الوطنية لتو�صيات تقرير اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق 
الواردة في الفقرات من )1716( �إلى )1725( من تقريرها، والتي تم �إيرادها في البند ثانيًا من الف�صل الثاني 
ع�شر من التقرير المعنون بـ)الملاحظات العامة والتو�صيات(، و�سيتم ا�ستعرا�ض تو�صيات اللجنة البحرينية الم�ستقلة 
�أعمال اللجنة، والإجراءات التنفيذية المتخذة، والم�ستندات المتعلقة بتنفيذ كل تو�صية،   لتق�صي الحقائق و�إزاءها 

وذلك على النحو الآتي:

مخالفة  �أعمالًا  ارتكبوا  الذين  الحكوميين  الم��سؤولين  لم�ساءلة  ومحايدة  م�ستقلة  �آلية  و�ضع   -1716
للقانون �أو ت�سببوا ب�إهمالهم في حالات القتل والتعذيب و�سوء معاملة المدنيين، وذلك بق�صد اتخاذ 
�إجراءات قانونية وت�أديبية �ضد ه�ؤلاء الأ�شخا�ص بمن فيهم ذوو المنا�صب القيادية، مدنيين كانوا �أم 

ع�سكريين، الذين يثبت انطباق مبد�أ “م�سئولية القيادة” عليهم وفقًا للمعايير الدولية.

�أعمال اللجنة:

• من �أجل التحقق من التنفيذ ال�سليم لهذه التو�صية فقد طلبت اللجنة بيان التف�سير القانوني للتو�صية من 	
حيث المق�صود بـ )الآلية الم�ستقلة والمحايدة لم�ساءلة الم��سؤولين الحكوميين(، والمق�صود بـ)المنا�صب القيادية، 

مدنيين كانوا �أم ع�سكريين(، وبيان )المعايير الدولية لم��سؤولية القيادة(. 
• وقد تبين للجنة في حينه �أن الحكومة قامت بتعيين فقهاء قانونيين بارزين دوليًا من بريطانيا للدرا�سة وتقديم 	

الم�شورة.
•  وبالفعل ولغر�ض متابعة �أعمال الخبراء فقد عقد اجتماع �ضم عددًا من �أع�ضاء اللجنة الوطنية والخبيرين 	

ال�سير جيفري جاويل وال�سير دانييل بيت لحم بتاريخ 29 دي�سمبر 2011م، تناول العديد من الجوانب التي 
ت�صب في �صالح �سير تنفيذ التو�صيات.

•  ثم و�إلحاقًا بذلك اطلعت اللجنة على تقرير الخبراء القانونيين، كما اطلعت على قرار النائب العام رقم 	
)8( ل�سنة 2012م ب��شأن وحدة التحقيق الخا�صة - تنفيذا للتو�صية - في �ضوء تقرير الخبراء القانونيين 

الذين قدموا الم�ساعدة في �صياغة ذلك القرار. 
• وكذلك خطاب نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء رئي�س محكمة التمييز فيما يتعلق بتعيين م�ست�شار لفريق 	

المحققين الوطنيين المعني بالتحقيق في الادعاءات بح�صول انتهاكات خلال الفترة الما�ضية. 
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وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة: 

�أ�صدر النائب العام قرارًا بتاريخ 28 فبراير 2012م ب�إن�شاء وحدة خا�صة في النيابة العامة، م��سؤوليتها الأ�سا�سية 
هي الم�ساءلة تحت م�سمى )وحدة التحقيق الخا�صة( وتكوينها ومهامها على النحو التالي:

أ �ستكون بقيادة �أحد كبار م��سؤولي النيابة العامة.	.

ب �سيقوم بم�ساعدته محققون جنائيون م�ستقلون ذوو خبرة وخبراء الطب ال�شرعي.	.

ج �سيتوافر للوحدة التي �أن�شئت حديثًا م�ست�شار م�ستقل للتحقيق وذو خبرة )معين من قبل المجل�س الأعلى 	.
للق�ضاء( متخ�ص�ص في التحقيق ومحاكمة الجرائم كما �سيكون على �إلمام بالمعايير الدولية المتعلقة 

بالتحقيقات في مجال حقوق الإن�سان.

د والذي هو جزء من 	. العليا،  الم��سؤولية  مبد�أ  تطبيق  كيفية  ب��شأن  بتوجيهات  الوحدة  تزويد  يتم  �سوف 
قانون البحرين.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ - 1722  ،1718  ،1717  ،1716 التو�صيات  حيال  الم�شورة  بتقديم  المعنيين  القانونيين  الخبراء  تقرير 
الفقرات )�أ، ب، د، و(. ا

نظر ملحق )2(
٢٢ م�شروع قانون بتعديل بع�ض �أحكام قانون العقوبات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )15( ل�سنة 1976، -

المتعلق بالمادتين )208(، )232(.
انظر ملحق )3(

٣٣ قرار النائب العام رقم )8( ل�سنة 2012 ب��شأن وحدة التحقيق الخا�صة. وخطاب نائب رئي�س المجل�س -
الأعلى للق�ضاء - رئي�س محكمة التمييز - البند )3( منه فيما يتعلق بتعيين م�ست�شار لفريق المحققين 

الوطنيين المعني بالتحقيق في الادعاءات بح�صول انتهاكات خلال الفترة الما�ضية. 
انظر ملحق )4(
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1717- اعتبار مكتب المفت�ش العام في وزارة الداخلية وحدةً منف�صلةً م�ستقلة عن الت�سل�سل الهرمي 
داخل الوزارة، على �أن ت�شمل مهامه تلقي ال�شكاوى والمظالم مثلما هو الحال في بلدان مختلفة. 
ويجب �أن يكون مكتب المفت�ش العام قادرًا على ا�ستقبال �شكاوى الأفراد والمنظمات، وحماية �سلامة 
القيام  المكتب �صلاحية  لهذا  تُكفل  �أن  وعلى  م�ستقلة،  بتحقيقات  والقيام  الم�شتكين،  وخ�صو�صية 
ب�إجراءات ت�أديبية وجنائية وفقـاً لما ن�صت عليه اتفاقية مناه�ضة التعذيب والعهد الدولي للحقوق 
�أي�ضـاً تبني وتطبيق  المدنية وال�سيا�سية وقانون العقوبات البحريني. ويقع على عاتق هذا المكتب 

المعايير المهنية لل�شرطة، وتنفيذ تدريب قانوني وتوعية ل�ضباط ال�شرطة.

�أعمال اللجنة :

�إلحاقًا بتقرير الخبراء القانونيين الذي �سبقت الإ�شارة �إليه، فقد كان تحت ب�صر اللجنة المر�سوم رقم )27( ل�سنة 
2012م المعد ب��شأن مكتب م�ستقل لأمين عام التظلمات بوزارة الداخلية تنفيذًا للتو�صية.

وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة : 

قدم الخبراء القانونيون الم�شورة لتنفيذ هذه التو�صية على النحو الآتي:

أ و�إجراء 	. للإ�شراف  الداخلية  وزارة  هيكل  خارج  والتظلمات  ال�شكاوى  لتلقي  م�ستقل  مكتب  �إن�شاء 
التحقيقات في:

• �أ�شد الادعاءات الموجهة �ضد ال�شرطة.	
• الق�ضايا المهمة والتي ت�ؤثر على ثقة ال�شعب في ال�شرطة.	

الأولية 	.ب الت�أديبية  الأوامر  مراجعة  م��سؤوليته  الداخلية  بوزارة  الداخلية  لل��شؤون  جديد  ق�سم  �إن�شاء 
الداخلية.

ولتنفيذ هذه الم�شورة فقد تم ما يلي: 

١١ الداخلية ( وزارة  الداخلية في  ال��شؤون  وق�سم  التظلمات  لأمين عام  م�ستقل  �إن�شاء مكتب  ب��شأن  �إ�صدار مر�سوم 
القانونيين  قبل الخبراء  البريطاني وتمت �صياغته من  النموذج  مبني على  المر�سوم  بتاريخ 28 فبراير. هذا 

بالت�شاور مع ال�سيد جون ييت�س وال�سيد جون تيميثي. 
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٢٢ �أ�صدر وزير الداخلية في 30 يناير 2012م مدونة �سلوك رجال ال�شرطة التي تمت �صياغتها بالت�شاور مع ال�سيد (
ال�سلوك على عدد من  �إلى خبراء قانونيين وخبراء في المجال الأمني. وت�ستند مدونة  جون تيموني بالإ�ضافة 
القواعد الدولية منها قواعد �سلوك الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القانون في الأمم المتحدة وقواعد �سلوكيات العمل 
واجبات  تحديد  نهج  على  القائمة  المبادئ  العمل  �سلوكيات  قواعد  وتتبنى  الأوروبي.  الاتحاد  دول  في  الأمني 
عنا�صر ال�شرطة في مختلف جوانب عملهم، بما فيها ا�ستخدام القوة واحترام كرامة الإن�سان والحفاظ على 
�سيادة القانون. وت�شكل قواعد �سلوكيات العمل اتفاقًا اجتماعيًا جديدًا بين ال�شرطة و�أفراد المجتمع البحريني.

٣٣ قامت وزارة الداخلية ب�إ�صدار كتيب تف�صيلي يعر�ض واجبات عنا�صر الأمن والإجراءات التي يجب الالتزام (
بها عند �إلقاء القب�ض على المتهمين. و�سيقدم هذا الكتيب لجميع عنا�صر الأمن و�سيدمج في برنامج التدريب 

لعنا�صر الأمن.

٤٤ الم�ستجدين، ( الأمن  رجال  لعنا�صر  )الإجراءات(  والقانون  الإن�سان  حقوق  مجالي  في  تدريبي  برنامج  تنفيذ 
و�سيتم تدريب عنا�صر الأمن المتواجدين في قوة دفاع البحرين في برامج مماثلة وم�ستوحاة من الكتيب ومدونة 

ال�سلوك. ويتم حاليـاً تطوير برامج �أخرى من قبل ال�سيد جون ييت�س وال�سيد جون تيميثي.

٥٥ �سيتم توفير الم�ساعدة التقنية بخ�صو�ص هذه التو�صية من مكتب الأمم المتحدة لمكافحة المخدرات والجريمة، (
اتفاق مع  لتوقيع  الأخيرة  اللم�سات  ويتم حاليـاً و�ضع  المتحدة.  الأمم  بالعدالة الجنائية في  المعني  المكتب  وهو 

المكتب لتقديم مثل هذه الم�ساعدة.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية : 

11 تقرير الخبراء القانونيين المعنيين بتقديم الم�شورة حيال التو�صيات 1716، 1717، 1718، 1722 الفقرات )�أ، (
ب، د، و(.

 انظر ملحق )2(

22 مر�سوم رقم )27( ل�سنة 2012 ب��شأن مكتب م�ستقل لأمين عام التظلمات بوزارة الداخلية. (

انظر ملحق )6(

33 قرار وزاري رقم )14( ل�سنة 2012 ب��شأن �إ�صدار مدونة قواعد �سلوك ال�شرطة. وقرار وزاري رقم )13( ل�سنة (
2012 ب��شأن مركز الحب�س الاحتياطي.

انظر ملحق )7(
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44 حقوق ( مجالات  في  الداخلية  وزارة  لمنت�سبي  التدريبي  للبرنامج  المعد  العام  والإطار  ال�شرطة.  �سلوك  مدونة 
الإن�سان. و�إحاطة بالتدابير والإجراءات التي تم اتخاذها ا�ستجابة للتو�صيتين )1722/ ج، ز(. 

انظر ملحق )8(

55 5. م�ستندات الملحق )10(:(

�أ( برامج التدريب المعدة لتنفيذ التو�صية )1722/و(:

• 	.)IRZ( الم�ؤ�س�سة الألمانية للتعاون القانوني الدولي
• رابطة المحامين الأمريكية.	
• المعهد )ISISC(في مدينة �سيراكوزا بالجمهورية الإيطالية.	
• جامعة نوتنغهام من المملكة المتحدة.	

بب ر�سالة وزير العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف �إلى مدير مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة (
لدول مجل�س التعاون. 

انظر ملحق )10(
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المعلومات  بجمع  معنيـاً  جهازًا  لإبقائه  الوطني  الأمن  جهاز  بت�أ�سي�س  الخا�ص  المر�سوم  تعديل   -1718
مفت�ش عام  الوطني مكتب  الأمن  يكون لجهاز  �أن  ويتعين  التوقيف.  �أو  القانون  �إنفاذ  دون  الا�ستخبارية 
�إقرار ت�شريع ين�ص  �أعلاه بوزارة الداخلية. كما يجب  مُ�ستقل يقوم بنف�س مهام مكتب ال�شكاوى المبين 
على �سريان �أحكام قانون الإجراءات الجنائية عند توقيف الأ�شخا�ص حتى �أثناء �سريان حالة ال�سلامة 

الوطنية.

�أعمال اللجنة :

اقترحت اللجنة ما يلي : 

• �إ�ضافة ن�ص م�ستقل �ضمن قانون الإجراءات الجنائية بما يفيد �سريان �أحكام العهد الدولي للحقوق المدنية 	
وال�سيا�سية فيما ت�ضمنه من مواد تتعلق بالحالات الا�ستثنائية.

•  كما اقترحت تعديل المر�سوم بقانون رقم )14( ل�سنة 2002 ب�إن�شاء جهاز الأمن الوطني لت�ضمينه ما ين�ص 	
على �إن�شاء مكتب مفت�ش عام م�ستقل يقوم بنف�س مهام مكتب ال�شكاوى بوزارة الداخلية.

•  واطلعت على تقرير الخبراء القانونيين فيما يتعلق بالم�شورة المقدمة حيال هذه التو�صية، حيث عُر�ض على 	
اللجنة المر�سوم رقم )28( ل�سنة 2012 المعد ب��شأن مكتب م�ستقل للمفت�ش العام ومكتب المعايير المهنية في 

جهاز الأمن الوطني، تنفيذًا للتو�صية.
•  كما كان تحت ب�صرها ابتداءً المر�سوم الملكي رقم )115( ل�سنة 2011 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم رقم 	

)14( ل�سنة 2002 ب�إن�شاء جهاز الأمن الوطني، وجاء في هذا المر�سوم تعديل بع�ض اخت�صا�صات جهاز الأمن 
الوطني وح�صرها في جمع المعلومات، ور�صد وك�شف كافة الأن�شطة المتعلقة بالتج�س�س والتخابر والإرهاب.

وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة : 

11 �صدور مر�سوم بقانون رقم )115( بتحديد اخت�صا�ص جهاز الأمن الوطني بجمع المعلومات الا�ستخباراتية دون (
�أن تكون له �سلطة �إنفاذ القانون و�إلقاء القب�ض.

22 �صدور مر�سوم بتاريخ 28 فبراير 2012 ب��شأن مكتب م�ستقل للمفت�ش العام ومكتب المعايير المهنية بجهاز الأمن (
الوطني.
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33 على (  2012 يناير   8 في  الوزراء  مجل�س  وافق   ،2011 دي�سمبر   14 في  الم�ؤرخ  الوطنية  اللجنة  لطلب  وا�ستجابة 
الإجراءات  “لقانون  وفقًا  الأ�شخا�ص  على  القب�ض  �إلقاء  عملية  تتم  �أن  على  المت�ضمنة  الت�شريعية  التعديلات 

الجنائية حتى �أثناء حالة ال�سلامة الوطنية.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية : 

11 تقرير الخبراء القانونيين المعنيين بتقديم الم�شورة حيال التو�صيات 1716، 1717، 1718، 1722 الفقرات )�أ، (
ب، د، و(. 

انظر ملحق )2(

22 ل�سنة (  )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  قانون  م�شروع 
2002، المتعلق بالمواد )22( مكررًا، )64( مكررًا. 

انظر ملحق )3(

33 ب�إن�شاء جهاز للأمن ( �أحكام المر�سوم رقم )14( ل�سنة 2002  مر�سوم رقم )115( ل�سنة 2011 بتعديل بع�ض 
الوطني. 

انظر ملحق )11(

44 رد حول مقترح اللجنة بت�ضمين المر�سوم بقانون رقم )14( ل�سنة 2002 ما ين�ص على �إن�شاء مكتب مفت�ش عام (
م�ستقل يقوم بنف�س مهام مكتب ال�شكاوى بوزارة الداخلية. 

انظر ملحق )12(

55 الأمن ( جهاز  في  المهنية  المعايير  ومكتب  العام  للمفت�ش  م�ستقل  مكتب  ب��شأن   2012 ل�سنة   )28( رقم  مر�سوم 
الوطني. 

انظر ملحق )13(

66 الخطوات المتخذة من قبل جهاز الأمن الوطني تنفيذًا للتو�صيات )1718، 1722/ �أ، ج(، ور�سالة من مكتب (
رئي�س جهاز الأمن الوطني �إلى ممثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 

انظر ملحق )16(
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1719- تبني �إجراءات ت�شريعية تتطلب من النائب العام التحقيق في دعاوى التعذيب والأ�شكال الأخرى 
من المعاملة القا�سية وغير الإن�سانية �أو المعاملة �أو العقوبة المهينة، والا�ستعانة بخبراء م�ستقلين في الطب 
ال�شرعي. ويجب �أن ت�ضمن هذه الإجراءات �سلامة الأ�شخا�ص الذين يرفعون مثل هذه الدعاوى. �إ�ضافة 
�إلى ذلك، ينبغي �أن يوفر الت�شريع و�سيلة تعوي�ض لأي �شخ�ص يدعي تعر�ضه للانتقام ب�سبب رفعه دعوى 

بالتعذيب �أو غيره من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة.

�أعمال اللجنة : 

• اقترحت اللجنة �إجراء التعديلات اللازمة على المر�سوم بقانون ب��شأن نظام قوات الأمن العام ليت�سق مع ما 	
جاء في اخت�صا�ص النائب العام بالتحقيق في دعاوى التعذيب والمعاملة القا�سية وغير الإن�سانية والعقوبات 

المهينة.
• كما اقترحت �إ�صدار ت�شريع لتعديل بع�ض الن�صو�ص الواردة في قانون الإجراءات الجنائية، لتت�ضمن عددًا 	

�أو بالمعلومات حول  �أو المحكمة اتخاذها لحماية من يدلي بال�شهادة  من التدابير التي يمكن للنيابة العامة 
وقد  لذلك،  ت�شريع  م�سودة  واقترحت  الخطر،  زوال  حين  �إلى  مخاطر  من  يتهددهم  قد  مما  معينة  دعوى 
ا�ستجابت الحكومة ب�أنها �ستقوم باتخاذ اللازم حيال و�ضعه في �صيغة م�شروع قانون لعر�ضه على ال�سلطة 

الت�شريعية.
• وبينما يتم �صياغة التعديلات فقد كان تحت ب�صر اللجنة قرار وزير الداخلية الذي يق�ضي ب�إحالة جميع 	

�إلى  للكرامة  المهينة  �أو  الإن�سانية  غير  المعاملة  �أو  التعذيب  �أو  الوفاة  باتهامات  المتعلقة  الع�سكرية  الق�ضايا 
النيابة العامة.

وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة : 

11 ا�ستجابة لتو�صية اللجنة الوطنية في 14 دي�سمبر 2011، وافق مجل�س الوزراء في 8 يناير 2012 على التعديلات (
الت�شريعية التي تعطي النائب العام ال�صلاحية الح�صرية للتحقيق في مزاعم التعذيب وغيرها من �سوء المعاملة، 

وحماية الأ�شخا�ص من �أي انتقام لرفع دعوى التعذيب �أو المعاملة القا�سية �أو اللا�إن�سانية.

22 وكما تم الإعلان بتاريخ 8 دي�سمبر 2011، ف�إن جميع حالات المعاملة القا�سية، �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة تمت (
�إحالتها من وزارة الداخلية �إلى مكتب النائب العام. و�ستتوافر الم�ساعدة التقنية لتنفيذ هذه التو�صية عن طريق:
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• مكتب الأمم المتحدة لمكافحة المخدرات والجريمة )انظر التو�صية 1717(.	
• المعهد الدولي للدرا�سات العليا في العلوم الجنائية )انظر التو�صية 1722 الفقرة )�أ((.	
• مبادرة حكم القانون لرابطة المحامين الأمريكية.	

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

11 ل�سنة (  )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  قانون  م�شروع 
2002، المتعلق بالمواد )22( مكررًا، )64( مكررًا. 

      انظر ملحق )3(

22 رقم ( بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  العقوبات  قانون  المادة )363( من  الأخيرة من  الفقرة  بتعديل  قانون  م�شروع 
)15( ل�سنة 1976. 

       انظر ملحق )3(

33 م�شروع قانون بتعديل بع�ض �أحكام قانون الإجراءات الجنائية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )46( ل�سنة 2002، (
المتعلق بالمواد )115(، )214(، )234(، )1(، )82(، )127( مكررًا، )223( مكررًا، )223( مكررًا )�أ(.

     انظر ملحق )3(

44 مدونة ( بتعديل  اللجنة  مقترحات  حول  و  والخبراء،  وال�شهود  ال�ضحايا  بحماية  يتعلق  ت�شريع  �إ�صدار  حول  رد 
قواعد �سلوك ال�شرطة، مرفقًا بطيه قرار وزاري رقم )14( ب�إ�صدارها. 

      انظر ملحق )9(

55 التعذيب ( �أو  الوفاة  باتهامات  المتعلقة  الع�سكرية  الق�ضايا  �إحالة  ب��شأن   2011 ل�سنة   )160( رقم  وزاري  قرار 
�أوالمعاملة اللا�إن�سانية �أو الحاطة بالكرامة �إلى النيابة العامة. 

       انظر ملحق )15(
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1720- �إتاحة الفر�صة لمراجعة جميع �أحكام الإدانة ال�صادرة عن محاكم ال�سلامة الوطنية التي لم ت�أخذ 
وفورية  ا�ستعانة كاملة  الا�ستعانة بمحام  العادلة، بما في ذلك  للمحاكمة  الأ�سا�سية  المبادئ  الاعتبار  في 

وعدم قبول الأدلة التي انتزعت بالإكراه.

�أعمال اللجنة : 

• طلبت اللجنة تقريرًا مرحليًا يت�ضمن ما يلي : 	
• �أعلن المجل�س الأعلى 	 ت�شكيل )هيئة مراجعة �أحكام الإدانة ال�صادرة عن محاكم ال�سلامة الوطنية(، التي 

للق�ضاء في 2 يناير 2012م عن �إن�شائها، وتاريخ بدء عملها، والتاريخ المتوقع لانتهاء عملها، على �أن يكون قبل 
منت�صف فبراير 2012م.

• التي لم 	 الق�ضايا  �إدانة، وعدد  �أحكام  الوطنية والتي تت�ضمن  ال�سلامة  الق�ضايا ال�صادرة عن محاكم  عدد 
ت�أخذ في الاعتبار المبادئ الأ�سا�سية للمحاكمة العادلة، وعدد الق�ضايا التي �ستحال �إلى المحاكم المدنية.

وقد �أحيطت اللجنة علمًا ب�أنه قد تم ت�شكيل اللجنة المعنية بمراجعة جميع الأحكام من ثلاثة من ال�سادة الق�ضاة 
المدنيين، وانتهت اللجنة المذكورة من �أعمالها في 25 فبراير 2012م، وقد قام نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء 

ورئي�س محكمة التمييز بموافاة الحكومة بخطاب يت�ضمن نتيجة عمل اللجنة بالن�سبة لتنفيذ التو�صية.

وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة : 

يتم حاليًا مراجعة جميع الق�ضايا التي عُر�ضت �أمام محاكم ال�سلامة الوطنية في المحاكم العادية ل�ضمان حقوق 
المحاكمة العادلة.

�أما فيما يتعلق بالأحكام النهائية ال�صادرة عن محاكم ال�سلامة الوطنية، فقد �أعلن المجل�س الاعلى للق�ضاء في 2 
يناير 2012م �إن�شاء هيئة لمراجعة هذه الأحكام )عددها30 حكمًا( ل�ضمان حق المتهم في محاكمة عادلة. حيث تبين 
من الـ 30 حكمًا، المت�ضمن 31 متهمًا، 13 منهم نفذوا حكمهم وتم الإفراج عنهم. ويبقى 18 متهمًا قيد الاحتجاز. 

بالن�سبة �إلى ه�ؤلاء الـ 18 قرر مجل�س الق�ضاء الأعلى التالي:

• �سيتم تخفيف حكم 6 منهم بناء على الفترة التي ق�ضوها وبالإمكان الإفراج عنهم.	
• �سيتم �إ�سقاط التهم عن 5 من المتهمين المتعلقة تهمهم بحرية التعبير، ونتج عن ذلك الإفراج عن 4 متهمين 	
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فورًا، بينما لايزال الأخير قيد الاحتجاز بتهم �أخرى. و�سيتم �شطب التهم المتعلقة بحرية التعبير من ملفاتهم 
ال�شخ�صية جميعهم.

• 7 متهمين لاتزال �إداناتهم قائمة.	

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

11 خطاب نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء - رئي�س محكمة التمييز ب��شأن نتيجة عمل اللجنة المعنية بمراجعة (
�أحكام الإدانة ال�صادرة عن محاكم ال�سلامة الوطنية. 

انظر ملحق )5(

22 مر�سوم بقانون رقم )28( ل�سنة 2011 ب��شأن الق�ضايا الخا�صة بحالة ال�سلامة الوطنية. (

انظر ملحق )14(
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1721– وتتناول الفقرات التالية تو�صيات �أكثر تحديدًا ب��شأن المو�ضوعات الواردة في هذا التقرير. غير �أن 
ا بالمو�ضوعات الأخرى التي تناولتها هذه الفقرات: عدد من هذه التو�صيات يت�صل �أي�ضً

1722– تقدم اللجنة التو�صيات التالية ب��شأن ا�ستخدام القوة، والتوقيف، ومعاملة الأ�شخا�ص الموقوفين 
�أو المحبو�سين احتياطيًا �أو الم�سجونين، والمحاكمات المتعلقة بحرية التعبير �أو التجمع �أو تكوين جمعيات، 

وتتمثل هذه التو�صيات فيما ي�أتي:

�أ- القيام بتحقيقات فاعلة وفقـاً لمبادئ الردع الفعال، والتحقيق في جميع حالات القتل المن�سوبة لقوات الأمن 
الذي يقع خارج �إطار القانون �أو ب�شكل تع�سفي �أو دون محاكمة. وكذلك، التحقيق في جميع دعاوى التعذيب 
في  التحقيق  يف�ضي  �أن  ويجب  ا�سطنبول.  لمبادئ  وفقـاً  ومحايدة  م�ستقلة  هيئة  قبل  من  الم�شابهة  والمعاملة 
�إلى محاكمة الأ�شخا�ص المتورطين، بطريقة مبا�شرة وعلى كل م�ستويات الم��سؤولية، مع  الانتهاكات المزعومة 

�ضرورة �ضمان ات�ساق العقوبة مع خطورة الجرم.

�أعمال اللجنة : 

طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه فقد 
كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة. 

الإجراءات التنفيذية المتخذة : 

يقوم النائب العام حاليًا بمتابعة 107 من الق�ضايا المتعلقة بحالات الوفاة والتعذيب و�إ�ساءة معاملة المدنيين، وتم 
التحقيق فيها حتى الآن مع 48 من عنا�صر رجال الأمن )وقد يزيد عددهم ب�صورة �أكبر مع تقدم التحقيقات(.

وهذا العدد يمثل زيادة عن عدد الملاحقات الق�ضائية وقت �إعداد تقرير اللجنة البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق.
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الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

11 تقرير الخبراء القانونيين المعنيين بتقديم الم�شورة حـيــال التو�صيـــات 1716، 1717، 1718، 1722 الفقــرات (
)�أ، ب، د، و(. 

     انظر ملحق )2(

22 م�شروع قانون بتعديل بع�ض �أحكام قانون قوات الأمن العام ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1982، (
المتعلق بالمادة )81(. 

      انظر ملحق )3(

33 قرار النائب العام رقم )8( ل�سنة 2012 ب��شأن وحدة التحقيق الخا�صة. وخطاب نائب رئي�س المجل�س الأعلى (
للق�ضاء - رئي�س محكمة التمييز - البند )3( منه فيما يتعلق بتعيين م�ست�شار لفريق المحققين الوطنيين المعني 

بالتحقيق في الادعاءات بح�صول انتهاكات خلال الفترة الما�ضية.

      انظر ملحق )4(

44 �أوالتعذيب ( الوفاة  باتهامات  المتعلقة  الع�سكرية  الق�ضايا  �إحالة  ب��شأن   2011 ل�سنة   )160( رقم  وزاري  قرار 
�أوالمعاملة اللا�إن�سانية �أو الحاطة بالكرامة �إلى النيابة العامة.

      انظر ملحق )15(.

55 الخطوات المتخذة من قبل جهاز الأمن الوطني تنفيذًا للتو�صيات )1718، 1722/ �أ، ج(.(

     انظر ملحق )16(
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ب- تكوين هيئة م�ستقلة دائمة للتحقيق في كل �شكاوى التعذيب �أو �سوء المعاملة والا�ستخدام المفرط للقوة 
�إت�ساق  �إثبات  عبء  الدولة  على  يقع  �أن  ويجب  ال�سلطات.  �أيدي  على  تمت  التي  الأخرى  المعاملة  �سوء  �أو 

المعاملة مع قواعد منع التعذيب و�سوء المعاملة.

�أعمال اللجنة : 

• 	 ،1716( التو�صيتين  �أحكام  ارتباط  ومدى  للتحقيق  الدائمة  الم�ستقلة  بالهيئة  المق�صود  بيان  اللجنة  طلبت 
1722( بالتو�صيات الأخرى، واطلعت على تقرير الخبراء القانونيين فيما يتعلق بالم�شورة المقدمة حيال هذه 

التو�صية.
• وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، 	

وعليه فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة : 

تم �إن�شاء وحدة خا�صة في النيابة العامة، م��سؤوليتها الأ�سا�سية هي الم�ساءلة )وحدة التحقيق الخا�صة(. وميزات 
هذه الوحدة هي:

• �ستكون بقيادة �أحد كبار م��سؤولي النيابة العامة.	
• و�سيقوم بم�ساعدته محققون جنائيون م�ستقلون ذوو خبرة وخبراء الطب ال�شرعي.	
• الأعلى 	 المجل�س  قبل  من  )معين  خبرة  وذو  للتحقيق  م�ستقل  م�ست�شار  حديثـاً  �أن�شئت  التي  للوحدة  �سيتوافر 

المتعلقة  الدولية  بالمعايير  �إلمام  على  �سيكون  كما  الجرائم،  ومحاكمة  التحقيق  في  متخ�ص�ص  للق�ضاء( 
بالتحقيقات في مجال حقوق الإن�سان.

• 	
• قانون 	 والذي هو جزء من  العليا،  الم��سؤولية  مبد�أ  تطبيق  كيفية  ب��شأن  بتوجيهات  الوحدة  تزويد  يتم  �سوف 

البحرين )انظر التو�صية رقم 1716(.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

11 تقرير الخبراء القانونيين المعنيين بتقديم الم�شورة حـيــال التو�صيـــات 1716، 1717، 1718، 1722 الفقــرات (
)�أ، ب، د، و(. 

      انظر ملحق )2(
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22 م�شروع قانون بتعديل بع�ض �أحكام قانون قوات الأمن العام ال�صادر بالمر�سوم بالقانون رقم )3( ل�سنة 1982، (
المتعلق بالمادة )81(. 

       انظر ملحق )3(

33 م�شروع قانون ب�إن�شاء الم�ؤ�س�سة الوطنية لحقوق الإن�سان.(

       انظر ملحق )3(

44 قرار النائب العام رقم )8( ل�سنة 2012 ب��شأن وحدة التحقيق الخا�صة. وخطاب نائب رئي�س المجل�س الأعلى (
للق�ضاء - رئي�س محكمة التمييز - البند )3( منه فيما يتعلق بتعيين م�ست�شار لفريق المحققين الوطنيين المعني 

بالتحقيق في الادعاءات بح�صول انتهاكات خلال الفترة الما�ضية. 

انظر ملحق )4(
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العام وجهاز  الأمن  للعاملين بقوات  العام، وذلك  النظام  للتدريب على قواعد  ج-تنفيذ برنامج مو�سع 
الأمن الوطني وقوة دفاع البحرين بما في ذلك �شركات الأمن الخا�صة التابعة لها، وفقًا لأف�ضل الممار�سات 
ال�صادرة عن الأمم المتحدة. ومن �أجل �ضمان الالتزام الم�ستقبلي بمدونة قواعد �سلوك الموظفين المكلفين 
جانب  من  النارية  والأ�سلحة  القوة  ا�ستخدام  حول  الأ�سا�سية  والمبادئ   ،833 القانون  القوانين  ب�إنفاذ 
الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القوانين 834، كما يجب تدريب قوات الأمن على الحقوق الأ�سا�سية للإن�سان 
�أثناء التوقيف و�سماع الأقوال، وعلى وجه الخ�صو�ص �ضرورة رف�ض الم�شاركة في �أي �إجراءات قد ي�شوبها 

تعذيب �أو �أي �شكل من �أ�شكال �سوء المعاملة الأخرى المحظورة.

�أعمال اللجنة : 

• العام 	 الأمن  بقوات  للعاملين  العام، وذلك  النظام  للتدريب على قواعد  برنامج مو�سع  تنفيذ  اللجنة  طلبت 
وجهاز الأمن الوطني وقوة دفاع البحرين بما في ذلك �شركات الأمن الخا�صة التابعة لها.

•  وقد �أحيطت اللجنة ب�أنه يجري تنفيذ برامج تدريبية وت�أهيلية لأع�ضاء جهاز الأمن الوطني على تطبيق كافة 	
والت�شريعات  وال�سيا�سية  الدولي للحقوق المدنية  التعذيب والعهد  اتفاقية مناه�ضة  الدولية وخا�صة  المعايير 

البحرينية وذلك لتر�سيخ مفاهيم حقوق الإن�سان.
•  كما �أحيطت اللجنة ب�أنه تمت مخاطبة الممثل المقيم للأمم المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالبحرين 	

لتقديم مرئياته وخبراته في مجال حقوق الإن�سان و�إمداد الجهاز بالبرامج التدريبية في هذا المجال، و�إبراز 
القائمين عليها لتكون �ضمن الأطر الأ�سا�سية المكونة لعمليات التدريب التي يقوم الجهاز على �إعدادها حاليـاً، 
وذلك على الرغم من �إلغاء اخت�صا�صات الجهاز فيما يتعلق بالقب�ض والتوقيف ف�إنه يجرى تنفيذ التدريب 
على البرامج المتعلقة بن�شر القواعد الأ�سا�سية لمدونة �سلوك الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القوانين، وذلك لتر�سيخ 

تلك القواعد في مفهوم منت�سبي الجهاز.
• واطلعت اللجنة على البرامج التدريبية الداخلية الن�صف �سنوية التي �ستعقد بالجهاز.	
• و�أحيطت اللجنة علمـاً ب�أن الجهاز يقوم حاليـاً بعملية مراجعة �شاملة لكافة الإجراءات و�آليات العمل بهدف 	

�إلى  �أي �سلبيات، وو�ضع الأطر اللازمة للارتقاء بالأداء  درا�ستها وتقويمها، وو�ضع الخطط الكفيلة لتلافي 
�أعلى م�ستويات الجودة وفق خطط مدرو�سة.

• ا ب�أن الجهاز ب�صدد القيام بعملية هيكلية جديدة على مراحل بهدف 	 ومن جانب �آخر �أحيطت اللجنة �أي�ضً
وا�ستراتيجيات  المرحلة  طبيعة  مع  لتتما�شي  والو�سطى  القيادية  الم�ستويات  من  عدد  في  جديدة  دماء  �ضخ 

الجهاز التي تتبنى الارتقاء بم�ستوى الأداء وفقًا لاخت�صا�صات الجهاز. 
• والإجراءات 	 التدابير  العام لاتخاذ عدد من  الأمن  لرئي�س  �أمرًا  الداخلية  �أ�صدر وزير  وعلى �صعيد مت�صل 

بم�ساعدة خبراء دوليين تتمثل في الآتي:



40

11 ت�صميم وتنفيذ دورة تدريبية قانونية لأفراد الأمن العام من �أجل تعزيز حماية حقوق الإن�سان، ولا (
�سيما في �سياق النظام العام والاحتجاز وال��سؤال.

22 �إعداد و�إ�صدار مدونة قواعد �سلوك ال�شرطة لتكون متوافقة مع �أف�ضل ممار�سات الأمم المتحدة، بما (
في ذلك مدونة لقواعد �سلوك الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القوانين، والمبادئ الأ�سا�سية ب��شأن ا�ستخدام 

القوة والأ�سلحة النارية من جانب الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القوانين.

• كما �أحيطت اللجنة علمـاً ب�أن برامج تدريب خا�صة برجال الأمن �ستقام بم�ساعدة كل من الخبيرين الدوليين 	
في المجال ال�شرطي جون تيميثي، وجون  ييت�س. 

• كما �أعلمت اللجنة �أن قوة الدفاع تعمل على تطوير برامج مماثلة، مع التنويه ب�أن جهاز الأمن الوطني لم يعد 	
يملك �سلطة �إنفاذ القانون والاحتجاز والاعتقال، وعليه ف�إن هذه التو�صية لا تنطبق عليه.

• ولاحقًا تم �إرفاق ن�سخة من البرامج التدريبية التي ينظمها جهاز الأمن الوطني لموظفيه، وكذلك الخطوات 	
التي اتخذتها قوة دفاع البحرين حيال تدريب كوادرها في مجالات حقوق الإن�سان تنفيذًا للتو�صية، وذلك 

على النحو التالي:
11 تقوم الكلية الملكية للقيادة والأركان ب�إعداد برامج تدريبية فيما يخ�ص المبادئ الدولية لحقوق الإن�سان (

ومبادئ القانون الدولي الإن�ساني وذلك بالتن�سيق مع عدد من المعاهد الدولية المتخ�ص�صة.

22 �سيتم ابتعاث عدد لا يقل عن �أربعة �ضباط بالق�ضاء الع�سكري للان�ضمام �إلى دورات تدريبية في مجال (
حقوق الإن�سان في المعهد الدولي للدرا�سات العليا في العلوم الجنائية )ISISC( بمدينة �سيراكوزا 

في �إيطاليا.

33 يتم العمل على ت�ضمين المناهج التدريبية بقوة دفاع البحرين مبادئ حقوق الإن�سان والقانون الدولي (
الإن�ساني، وكذلك مبادئ الأمم المتحدة المتعلقة ب�إنفاذ القوانين وبا�ستخدام القوة والأ�سلحة النارية، 

وذلك في الظروف الا�ستثنائية.

• ا بمدونة قواعد �سلوك ال�شرطة، والإطار العام للبرنامج التدريبي لمنت�سبي وزارة 	 وقد تم تزويد اللجنة �أي�ضً
الداخلية في مجالات حقوق الإن�سان ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )14( ل�سنة 2012م ب��شأن �إ�صدار مدونة 

�سلوك رجال ال�شرطة.
• كل ذلك في معر�ض بيان ما تم حيال ما �أو�صت به اللجنة با�ستمرارية الدورات التدريبية القانونية وديمومتها 	

لأفراد الأمن العام من �أجل تعزيز حماية حقوق الإن�سان، وت�سا�ؤلاتها التي كانت تتمثل في الآتي: 
• �أي جهة تم التعاقد للبرنامج التدريبي؟ وما هي مرجعيات البرنامج التدريبي؟ وماذا تم ب��شأن مدونة 	 مع 

الموظفين  لتدريب  ت�صور  و�ضع  ب�ضرورة  ر�ؤيتها  وكذلك  منها؟  الانتهاء  يُتوقع  ومتى  ال�شرطة؟  رجال  �سلوك 
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المخت�صين على الالتزام ب�ضوابط المدونة.
• قبل 	 من  المعدة  ال�شرطة  رجال  �سلوك  مدونة  �إلى  الفقرات  بع�ض  �إ�ضافة  اللجنة  اقترحت  بذلك  و�إلحاقًا 

وزارة الداخلية، وذلك بعد الا�ستنارة بمدونة الأمم المتحدة ل�سلوك الأ�شخا�ص الم��سؤولين عن تنفيذ القانون 
ومجموعة المبادئ المتعلقة بحماية جميع الأ�شخا�ص الذين يتعر�ضون لأي �شكل من �أ�شكال الاحتجاز �أو ال�سجن 
المقرة من قبل الأمم المتحدة في دي�سمبر 1988م، �إ�ضافة �إلى مدونات كل من الولايات المتحدة الأمريكية، 

وبريطانيا، و�أ�ستراليا، ونيوزيلندا.
• و�أحيطت اللجنة علمًا ب�أن الفريق الحكومي قام بمخاطبة وزارة الداخلية حيال المقترحات التي �أبديت من 	

قبل اللجنة، معتبرها جديرة بالتقدير بهذا الخ�صو�ص، و�ستتم درا�سة �إمكانية �إدراجها في مدونة ال�سلوك.
• وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، 	

وعليه فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

11 تم البدء في برنامج تدريبي جديد لعنا�صر الأمن العام. بد�أت �أولى الحلقات التدريبية في الكلية الملكية لل�شرطة.(

22 قام جهاز الأمن الوطني بال�شروع في برنامج تدريبي �شامل لموظفيه منذ 22 يناير2012م. و�ستجرى الدورات (
والقواعد  الإن�سان،  حقوق  �أ�سا�سيات  في  محا�ضرات  المنهج  و�سيت�ضمن  متتالية  �شهور   6 مدى  على  التدريبية 

الأ�سا�سية لل�سلوك المهني وكيفية التعامل مع �أفراد المجتمع.

33 قامت قوة دفاع البحرين ب�إ�ضافة مدونة قواعد �سلوك الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القانون والمبادئ الأ�سا�سية حول (
ا�ستخدام القوة والأ�سلحة النارية من جانب الموظفين المكلفين ب�إنفاذ القانون في برامجهم التدريبية، بالإ�ضافة 

�إلى �أ�سا�سيات حقوق الإن�سان.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

11 م�شروع قانون بتعديل بع�ض �أحكام قانون العقوبات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )15( ل�سنة 1976، المتعلق (
بالمادتين )208(، )232(.

 انظر ملحق )3(

22 رقم ( بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  العقوبات  قانون  المادة )363( من  الأخيرة من  الفقرة  بتعديل  قانون  م�شروع 
)15( ل�سنة 1976. 

       انظر ملحق )3(



42

33 قرار وزاري رقم )14( ل�سنة 2012 ب��شأن �إ�صدار مدونة قواعد �سلوك ال�شرطة. وقرار وزاري رقم )13( ل�سنة (
2012 ب��شأن مركز الحب�س الاحتياطي.

      انظر ملحق )7(

44 حقوق ( مجالات  في  الداخلية  وزارة  لمنت�سبي  التدريبي  للبرنامج  المعد  العام  والإطار  ال�شرطة.  �سلوك  مدونة 
الإن�سان. و�إحاطة بالتدابير والإجراءات التي تم اتخاذها ا�ستجابة للتو�صيتين )1722/ ج، ز(. 

      انظر ملحق )8(

55 رد حول مقترحات اللجنة بتعديل مدونة قواعد �سلوك ال�شرطة، مرفقًا بطيه قرار وزاري رقم )14( ب�إ�صدارها. (

     انظر ملحق )9(

66 م�ستندات البرامج التدريبية :(

أأ برامج التدريب المعدة لتنفيذ التو�صية )1722/ و(:(

• 	.)IRZ( الم�ؤ�س�سة الألمانية للتعاون القانوني الدولي
• رابطة المحامين الأمريكية.	
• المعهد )ISISC(في مدينة �سيراكوزا بالجمهورية الإيطالية.	
• جامعة نوتنغهام من المملكة المتحدة.	

بب بالمخدرات ( المعني  المتحدة  الأمم  مكتب  مدير  �إلى  والأوقاف  الإ�سلامية  وال��شؤون  العدل  وزير  ر�سالة 
والجريمة لدول مجل�س التعاون. 

انظر ملحق )10(

77 الخطوات المتخذة من قبل جهاز الأمن الوطني تنفيذًا للتو�صيات )1718، 1722/ �أ، ج(، ور�سالة من مكتب (
رئي�س جهاز الأمن الوطني �إلى ممثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 

       انظر ملحق )16(

88 البحرين حيال ( دفاع  قوة  قبل  المتخذة من  الوطني، والخطوات  الأمن  ينظمها جهاز  التي  التدريبية  الدورات 
تدريب كوادرها في مجالات حقوق الإن�سان. 

      انظر ملحق )17(
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منع  �أو  بمحام  ال�سريع  الات�صال  فر�صة  �إتاحة  بدون  التوقيف  لتجنب  الممكنة  الخطوات  كل  د-اتخاذ 
التوا�صل مع العالم الخارجي. وفي جميع الأحوال، يجب �أن تكون كل عمليات التوقيف خا�ضعة للمراقبة 
�أمر  من  �صورة  على  عليه  المقبو�ض  ال�شخ�ص  �إطلاع  يجب  ذلك،  على  وعلاوة  م�ستقل.  لجهاز  الفعالة 
الموقوفين  الأ�شخا�ص  ومن حق  الآخرين.  مع  التوا�صل  ال�شخ�ص وحرمانه من  يجوز حجز  ولا  القب�ض، 
الات�صال بمحام والح�صول على زيارات �أ�سرية على النحو الوارد بقانون الإجراءات الجنائية البحريني.

�أعمال اللجنة : 

• اقترحت اللجنة �أن يتخذ المجل�س الأعلى للق�ضاء ما يراه منا�سبًا من �أجل ا�ست�صدار تعليمات �أو لائحة �إجرائية 	
مكتوبة لتفعيل زيارات �أع�ضاء النيابة والق�ضاة المخت�صين لل�سجون ومراكز التوقيف.

• العقابية( 	 )الم�ؤ�س�سات  والت�أهيل  الإ�صلاح  م�ؤ�س�سات  قانون  بن�سخة من م�شروع  تزويدها  اللجنة  كما طلبت 
لدرا�سته.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

١١ �أ�صدر المجل�س الأعلى للق�ضاء لائحة ب��شأن تنظيم زيارة وتفتي�ش ال�سجون و�أماكن التوقيف و�أماكن تنفيذ التدابير (
الاحترازية، وذكرت اللائحة �أنه يتولى كل من رئي�س محكمة الا�ستئناف ورئي�س المحكمة الكبرى وق�ضاة تنفيذ 
�أوامر الحب�س  ال�سجون، والاطلاع على  المعنيين مهام زيارة  العامة  النيابة  و�أع�ضاء  الأحداث  العقاب وق�ضاة 
والقب�ض، والت�أكد من تلقي النزلاء المعاملة الكريمة والرعاية ال�صحية والاجتماعية اللازمة. وحددت اللائحة 
�آلية تنفيذ تلك المهام من خلال التفتي�ش على �أماكن الإيواء والنوم والت�أكد من توافر ال�شروط ال�صحية فيها، 
والت�أكد من ت�صنيف النزلاء وفقـاً لأ�ساليب الفح�ص والت�صنيف، وعزل كل فئة من الم�سجونين عن الفئة الأخرى 
ومعاملتهم المعاملة المقررة لفئتهم، والتفتي�ش على الم�أكل والملب�س للنزلاء، والتفتي�ش على �أماكن العمل بالن�سبة 
لمن ينفذ عقوبة مع ال�شغل، والت�أكد من �أن المحكوم عليه يعمل في بيئة عمل منا�سبة وظروف مواتية، والتحدث 
�إلى النزلاء والا�ستماع �إليهم وفح�ص �أية �شكاوى تقدم منهم وب�صفة خا�صة ما يتعلق ب�سوء المعاملة، واتخاذ 
اللازم قانونـاً ب��شأنها فورًا، ويخطر مكتب النائب العام بما ي�سفر عنه التفتي�ش من مخالفات �أو ملاحظات، 
والت�أكد من �أنه لا يوجد �شخ�ص م�سجون بغير وجه قانوني، و�أن �أوامر النيابة وقرارات المحاكم يجري تنفيذها 
على الوجه المبين فيها، و�أن ال�سجلات المفرو�ضة طبقـاً للقانون م�ستعملة بطريقة منتظمة، وقد �أرفق المجل�س 
الأعلى للق�ضاء اللائحة للجنة بطي خطابه، مو�ضحًا �أن الزيارات والتفتي�ش كانا م�ستمرين منذ �صدور قانون 

الإجراءات الجنائية.
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٢٢ اطلعت اللجنة على الن�سخة النهائية لتقرير لجنة ال��شؤون الخارجية والدفاع والأمن الوطني بمجل�س ال�شورى (
بال��شؤون  المعني  الفريق  وتدار�س  العقابية(،  )الم�ؤ�س�سات  والت�أهيل  الإ�صلاح  م�ؤ�س�سات  قانون  م�شروع  ب��شأن 

الت�شريعية المنبثق عن اللجنة الوطنية التقرير المذكور وتبنى عددًا من الملاحظات حياله.

٣٣  وعلى �صعيد مت�صل كان تحت ب�صر اللجنة – بناء على طلبها– الأمر الوزاري الذي �أ�صدره وزير الداخلية (
بتاريخ 22 دي�سمبر 2011م ب��شأن قيام المفت�ش العام باتخاذ كافة الخطوات ل�ضمان حقوق المتهمين، والتعديلات 
التي ت�ضمنها الأمر فيما يتعلق بالإجراءات الخا�صة بالتوقيف والاحتجاز والتدريب اللازم لل�ضباط. وقد �أر�سل 
للجنة ن�سخة من الأمر الوزاري ال�صادر بتاريخ 24 دي�سمبر 2011م من قبل وزير الداخلية للمفت�ش العام، وقد 

ت�ضمن الآتي:

أ (أ تكون  و�أن  الداخلية،  بوزير  المرتبط حاليًا  العام  المفت�ش  لتطوير جهاز  الا�ستعانة بخبراء ومخت�صين 
مراكز التوقيف خا�ضعة لإ�شراف ورقابة المفت�ش العام، ومراجعة ق�ضايا ف�صل الموظفين بما لا يخالف 

القانون.

ب (ب �إ�صدار مدونة ل�سلوك قوات الأمن العام.

ج (ج الجنائية  الإجراءات  لقانون  طبقًا  كاملة  الموقوف  حقوق  كفالة  ل�ضمان  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ 
البحريني بما فيها الا�ستعانة بمحامٍ.

د (د درا�سة �إن�شاء توقيف مركزي ب�إ�شراف النيابة العامة.

٤٤ �أ�صدر وزير الداخلية بتاريخ 22 دي�سمبر 2011م قرارًا يت�ضمن �إجراءات جديدة تلزم توقيع �أي موقوف، مع (
ال�ضابط الم��سؤول عن الاعتقال، وثيقة تت�ضمن الحقوق التالية للمقبو�ض عليهم:

أ (	 �أن يتم �إبراز مذكرة �أمر القب�ض.

ب (	 �ضمان توا�صلهم ال�سريع مع موكليهم من المحامين.

ج (	 ال�سماح لهم بالزيارات العائلية وفقـاً لقانون الإجراءات الجنائية في مملكة البحرين.

وتكون هذه القائمة �إلكترونية ومحفوظة في �شبكة مركزية و�ستتم معاينتها في �أي وقت من قبل الم��سؤولين.

٥٥ وقعت وزارة الداخلية مذكرة تفاهم مع اللجنة الدولية لل�صليب الأحمر بتاريخ 8 دي�سمبر 2011م. و�ستقوم (
اللجنة الدولية لل�صليب الأحمر بزيارة جميع مراكز الاحتجاز و�سوف يتم تقديم الم�شورة والم�ساعدة �إلى وزارة 

الداخلية فيما يتعلق بجهودها الإ�صلاحية.

٦٦ و�سيكون هذا مركزًا ( يناير 2012م في �سجن الحو�ض الجاف.  �شهر  احتياطي جديد في  تم فتح مركز حب�س 
الداخلية  بوزارة  العام  المفت�ش  و�سيقوم  بعد.  �إدانتهم  تتم  لم  ممن  جرائم  بارتكاب  المتهمين  جميع  لاحتجاز 
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بالإ�شراف على هذا المركز �إلى �أن تُنقل �إدارته الى جهة خارج وزارة الداخلية في الوقت المنا�سب ح�سب تو�صيات 
الخبراء القانونيين.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ تقرير الخبراء القانونيين المعنيين بتقديم الم�شورة حيـــال التو�صيـــات 1716، 1717، 1718، 1722 الفقـــرات (
)�أ، ب، د، و(. 

      انظر ملحق )2(

٢٢ م�شروع قانون ب�إن�شاء الم�ؤ�س�سة الوطنية لحقوق الإن�سان.(

      انظر ملحق )3(

٣٣ قرار وزاري رقم )14( ل�سنة 2012 ب��شأن �إ�صدار مدونة قواعد �سلوك ال�شرطة. وقرار وزاري رقم )13( ل�سنة (
2012 ب��شأن مركز الحب�س الاحتياطي.

      انظر ملحق )7(

٤٤ حقوق ( مجالات  في  الداخلية  وزارة  لمنت�سبي  التدريبي  للبرنامج  المعد  العام  والإطار  ال�شرطة.  �سلوك  مدونة 
الإن�سان. و�إحاطة بالتدابير والإجراءات التي تم اتخاذها ا�ستجابة للتو�صيتين )1722/ ج، ز(.

      انظر ملحق )8(

٥٥ ل�ضمان ( اللازمة  والخطوات  الإجراءات  بخ�صو�ص  الداخلية  وزير  من  ال�صادر  الوزاري  الأمر  ب��شأن  �إحاطة 
حقوق المتهمين. والأمر الوزاري ال�صادر من وزير الداخلية بخ�صو�ص قيام المفت�ش العام باتخاذ كافة الخطوات 
اللازم  والتدريب  والاحتجاز  بالتوقيف  الخا�صة  بالإجراءات  المتعلقة  والتعديلات  المتهمين،  حقوق  ل�ضمان 
لل�ضباط. واللائحة ال�صادرة من المجل�س الأعلى للق�ضاء ب��شأن زيارة وتفتي�ش ال�سجون و�أماكن التوقيف و�أماكن 

تنفيذ التدابير الاحترازية.

      انظر ملحق )18(

٦٦ ا�ستمارة �إجراءات ا�ستلام الموقوفين والمحبو�سين احتياطيًا. (

       انظر ملحق )19(
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هـ-تو�صي اللجنة ب�أن تقيم الحكومة ب�صورة عاجلة، و�أن تطبق ب�شكل قوي، برنامجـاً لا�ستيعاب �أفراد من 
كافة الطوائف في قوى الأمن.

�أعمال اللجنة :

• وجهت اللجنة عددا من الت�سا�ؤلات تتمثل في الآتي: كم عدد الأ�شخا�ص الذين تم توظيفهم بالفعل؟ وفي �أي 	
المحافظات تم تعيينهم؟ وهل �سيقت�صر هذا التوظيف على �شرطة المجتمع �أم �سيمتد �إلى القطاعات الأمنية 

الأخرى؟
• وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، 	

وعليه فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.
• ور�أت اللجنة �أن تنفيذ هذه التو�صية يتطلب �أن يكون هناك برنامج وا�ضح ومحدد ي�شمل ا�ستيعاب �أفراد من 	

كافة الطوائف في مختلف �أجهزة الأمن ولي�س قا�صرًا على �شرطة المجتمع، و�أن يتم ذلك وفقـاً لإجراءات 
�شفافة وجدول زمني محدد.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

١١ الوزارة بال�شروع في تنفيذ خطة توظيف ( اللجنة بن�سخة من خطاب وزير الداخلية بخ�صو�ص قيام  تم تزويد 
500 �شخ�ص بحريني من الجن�سين ومن كافة الطوائف ومختلف المحافظات للعمل في �شرطة خدمة المجتمع 
وذلك بعد اجتياز �شروط التوظيف، علمًا ب�أن قبول هذه الدفعة ي�أتي مقدمة لتوظيف دفعات �أخرى متى توافرت 

ال�شروط والمتطلبات وفقًا للأنظمة المعمول بها.

٢٢ الطوائف، ( كافة  من  الجن�سين،  من  بحريني  �شخ�ص   500 لتوظيف  خطة  تنفيذ  في  الداخلية  وزارة  �شرعت 
ومختلف المحافظات، للعمل في �شرطة خدمة المجتمع، وذلك بعد اجتياز �شروط التوظيف و�إن قبول هذه الدفعة 

ي�أتي مقدمة لقبول دفعات �أخرى على مراحل ب�شكل متوا�صل.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

خطاب وزير الداخلية ب��شأن ا�ستيعاب �أفراد من كافة المجتمع في قوى الأمن.

انظر ملحق )20(
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و-تدريب الجهاز الق�ضائي و�أع�ضاء النيابة العامة على �ضرورة �أن تكون وظائفهم عاملًا م�ساهمـاً 
في منع التعذيب و�سوء المعاملة وا�ستئ�صالهما.

�أعمال اللجنة :

• طلبت اللجنة تدريب الجهاز الق�ضائي و�أع�ضاء النيابة العامة على �ضرورة �أن تكون وظائفهم عاملًا م�ساهمـاً 	
في منع التعذيب و�سوء المعاملة وا�ستئ�صالهما.

•  و��سألت عن البرنامج التدريبي المقترح لهم، وعن الجهة التي �ست�ضع البرنامج؟ 	
• وكذلك وجهت اللجنة عدة ت�سا�ؤلات كالآتي: ماذا تم منذ �صدور التقرير �إلى الآن بهذا ال��شأن؟ ومتى �سيتم 	

الانتهاء من التدريب المذكور؟ وما علاقة مكتب الأمم المتحدة لمكافحة المخدرات والجريمة بتدريب الجهاز 
الق�ضائي و�أع�ضاء النيابة العامة؟ ولماذا لا يتم اللجوء �إلى جهات دولية �أخرى؟

•  وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، 	
وعليه فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

١١ للدرا�سات ( الدولي  المعهد  �أعده  تدريبي  برنامج  التو�صية من خلال  هذه  تنفيذ  على  البحرين  وافقت حكومة 
العليا في العلوم الجنائية )ISISC( في مدينة �سيراكوزا الإيطالية. ويتمتع المعهد بمكانة ا�ست�شارية خا�صة 
فيينا  في  المتحدة  الأمم  مكتب  مع  خا�صة  تعاون  اتفاقية  �أي�ضـاً  ولديه  الأوروبي،  والمجل�س  المتحدة  الأمم  لدى 
)UNOV(. كما يعد هذا المعهد واحدًا من المنظمات الثمانية ع�شرة التي تت�ألف منها �شبكة برنامج الأمم 
المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية. هذه ال�شبكة ت�ساعد برنامج الأمم المتحدة والدول الأع�ضاء المهتمة في 

تعزيز التعاون الدولي لمكافحة الجرائم والعدالة الجنائية.

٢٢ تم تزويد اللجنة بن�سخة من برامج التدريب المعدة لتنفيذ التو�صية مع كل من الم�ؤ�س�سة الألمانية للتعاون الدولي، (
ورابطة المحامين الأمريكية، والمعهد الدولي للدرا�سات العليا في العلوم الجنائية في مدينة �سيراكوزا بالجمهورية 
الايطالية، وجامعة نوتنغهام من المملكة المتحدة. بالإ�ضافة �إلى ن�سخة من ر�سالة وزير العدل وال��شؤون الإ�سلامية 
�أطر  والمت�ضمنة  التعاون  مجل�س  لدول  والجريمة  بالمخدرات  المعني  المتحدة  الأمم  مكتب  مدير  �إلى  والأوقاف 

التعاون في مجال العدالة الجنائية و�إنفاذ القانون. 
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الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

1. تقرير الخبراء القانونيين المعنيين بتقديم الم�شــورة حيــال التو�صيـــات 1716، 1717، 1718، 1722 الفقـــرات 
)�أ، ب، د، و(. 

انظر ملحق )2(

2. م�ستندات البرامج التدريبية :

أ برامج التدريب المعدة لتنفيذ التو�صية )1722/و(:	(

• 	.)IRZ( الم�ؤ�س�سة الألمانية للتعاون القانوني الدولي
• رابطة المحامين الأمريكية.	
• المعهد )ISISC(في مدينة �سيراكوزا بالجمهورية الإيطالية.	
• جامعة نوتنغهام من المملكة المتحدة.	

ب ر�سالة وزير العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف �إلى مدير مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 	(
لدول مجل�س التعاون. 

انظر ملحق )10(
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ز-يتعين وجود ت�سجيل �سمعي ومرئي لكل المقابلات الر�سمية مع الأ�شخا�ص الموقوفين.

�أعمال اللجنة :

• وقد 	 الموقوفين،  الأ�شخا�ص  مع  الر�سمية  المقابلات  لكل  ومرئي  �سمعي  ت�سجيل  وجود  �ضرورة  اللجنة  �أكدت 
�أحيطت علمًا بالأمر ال�صادر عن وزير الداخلية الذي يق�ضي ب�ضرورة اتخاذ جميع الخطوات اللازمة )طلب 
وال�شهود  فيهم  الم�شتبه  مع  الر�سمية  المقابلات  لجميع  والب�صرية  ال�سمعية  للت�سجيلات  المعدات(  وتركيب 
»الأ�شخا�ص  ت�سجيل  �إلى  �أ�شار  قد  الم�ستقلة  اللجنة  تقرير  �أن  �إلى  الإ�شارة  المحتجزين. وتمت  الأ�شخا�ص  �أو 
المحتجزين« فقط، وقد اتخذ هذا القرار لما له من حكمة في ت�سجيل جميع المقابلات، وحتى الأ�شخا�ص غير 

المعتقلين مثل الم�شتبه فيهم وال�شهود.
• التي تتم في 	 التو�صية ب��شأن التحقيقات  اللجنة �ضرورة اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لتطبيق  كما ارت�أت 

بخ�صو�ص  العام  النائب  خطاب  من  بن�سخة  اللجنة  تزويد  تم  وقد  والمحتجزين،  للموقوفين  العامة  النيابة 
تركيب الأجهزة الفنية في )60( غرفة تحقيق بالنيابة العامة، وال�شركة المتعاقد معها.

• وزارة 	 من  كل  في  الأجهزة  جميع  تركيب  من  للانتهاء  المتوقع  التاريخ  ب��شأن  اللجنة  ت�سا�ؤل  بخ�صو�ص  �أما 
الداخلية والنيابة العامة، فقد جاء الرد تف�صيلًا على النحو الذي �سيبين في الإجراءات الحكومية المتخذة 

للتنفيذ.
• وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، 	

وعليه فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

١١ �أمرًا باتخاذ كافة الخطوات )بما في ذلك طلب �شراء المعدات ( �أ�صدر وزير الداخلية  في 22 دي�سمبر 2011م 
�أو  ال�شهود  �أو  الر�سمية مع الم�شتبه فيهم  للمقابلات  ال�سمعية والب�صرية  الت�سجيلات  �إجراء  اللازمة( لتمكين 

الأ�شخا�ص المحتجزين.

٢٢ في 5 يناير 2012م وافقت وزارة الداخلية على مخطط تف�صيلي لتركيب المعدات ال�سمعية والب�صرية، بما في (
ذلك الر�سومات الهند�سية وال�شركة الألمانية التي �ستقوم بتزويد المعدات التقنية. كما تطرح وزارة الداخلية 
المعدات  جميع  طلب  يتم  �سوف  ب�أنه  علمـاً  الجديدة.  المعدات  هذه  لتركيب  المقاولين  لاختيار  مناق�صة  حاليـاً 
�شرطة  مركز  و�سيكون  التركيب.  لعملية  الم��سؤول  المقاول  اختيار  حال  الاتحادية  �ألمانيا  جمهورية  من  اللازمة 

منطقة الحورة هو �أول مركز �سيحظى بهذا التغيير.
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٣٣ تم طلب 60 كاميرا من جمهورية �ألمانيا الاتحادية، وتم ا�ستلام 20 منها. كما تم بدء العمل في مركز الحورة (
ويتوقع �أن يتم الانتهاء منه في الوقت المحدد. 

٤٤ �أما فيما يتعلق بالمعدات ال�سمعية والمرئية، ف�سوف يتم تركيبها في 33 غرفة تحقيق خلال ال�شهرين المقبلين.(

٥٥ و�أثاث وغيره( في معدل 5 غرف كل �شهر ون�صف ( بـ )زجاج جديد، وجدران،  �سيتم ت�صميم غرف التحقيق 
بهدف �إنهاء الم�شروع في غ�ضون 8 �شهور كحد �أق�صى.

٦٦ �أما بالن�سبة للتحقيقات في النيابة العامة، فقد �أكد النائب العام في 28 فبراير 2012م �أن مقر النيابة العامة (
معها  تعاقدت  التي  ال�شركة  نف�س  قبل  والمرئي من  ال�صوتي  للت�سجيل  اللازمة  الفنية  بالأجهزة  تزويده  �سيتم 

وزارة الداخلية. وتم �شراء معدات لـ 60 غرفة تحقيق �ستكون مزوده بعوازل.

ومن المرجح �أن يتم �إنجاز تلك الأعمال في غ�ضون ال�شهرين القادمين.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ م�شروع قانون بتعديل بع�ض �أحكام قانون الإجراءات الجنائية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )46( ل�سنة 2002، (
المتعلق بالمواد )115(، )214(، )234(، )1(، )82(، )127( مكررًا، )223( مكررًا، )223( مكررًا )�أ(.

 انظر ملحق )3(

٢٢ �إحاطة بالتدابير والإجراءات التي تم اتخاذها ا�ستجابة للتو�صيتين )1722/ ج، ز(. (

انظر ملحق )8(

٣٣ الألمانية ( وال�شركات  الهند�سية  الر�سومات  ال�سمعية والب�صرية بما في ذلك  مخطط تف�صيلي لتركيب المعدات 
التي �ستقوم بتزويد المعدات التقنية.

انظر ملحق )21(

٤٤ خطاب النائب العام حيال الإجراءات التي تم اتخاذها ب��شأن الت�سجيلات ال�سمعية والب�صرية لكل المقابلات (
الر�سمية مع الم�شتبه فيهم �أو ال�شهود �أو الأ�شخا�ص المحتجزين. 

انظر ملحق )22(
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ح-�إلغاء �أو تخفيف كل الأحكام ال�صادرة بالإدانة على الأ�شخا�ص المتهمين بجرائم تتعلق بحرية التعبير 
ا على العنف، و�إ�سقاط التهم التي لم يتم البت فيها �ضدهم. ال�سيا�سي والتي لا تت�ضمن تحري�ضً

�أعمال اللجنة :

وجهت اللجنة عددًا من الت�سا�ؤلات على النحو الآتي: هل تم بالفعل �إلغاء �أو تخفيف كل �أحكام الإدانة عمن تنطبق 
�أحكام الإدانة ال�صادرة �ضدهم؟ ومتى  �أو تخفف  تلغ  التو�صية ولم  التو�صية؟ وكم عدد من تنطبق عليهم  عليهم 
�سيتم الانتهاء من نظر كل الق�ضايا الواردة في التو�صية؟ وقد تمت �إحاطة اللجنة بالإجراءات المتخذة تف�صيلًا على 

النحو الذي �سيبين في نتائج عمل اللجنة.

وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

�أكد النائب العام بتاريخ 24 دي�سمبر 2011م �أنه �سيتم �إ�سقاط جميع التهم المتعلقة بحرية التعبير، و�سوف ينظر 
ا. فقط في الحالات التي ت�شتمل على جرائم ا�ستخدم العنف فيها. و�سوف ي�ستفيد من هذا القرار 334 �شخ�صً

�أعلن المجل�س الأعلى للق�ضاء في 2 يناير2012م ت�شكيل هيئة من ق�ضاة مدنيين لمراجعة جميع الأحكام ال�صادرة 
بالإدانة وذلك لتخفيف عقوبة جميع الأ�شخا�ص المدانين بجرائم تتعلق بحرية التعبير والتي لا تت�ضمن تحري�ضـاً 

على العنف.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ م�شروع قانون بتعديل بع�ض �أحكام قانون العقوبات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )15( ل�سنة 1976، المتعلق (
بالمواد )168(، )169( فقرة �أولى، )69( مكررًا، )134(، )174(. 

انظر ملحق )3(

٢٢ خطاب نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء - رئي�س محكمة التمييز ب��شأن نتيجة عمل اللجنة المعنية بمراجعة (
�أحكام الإدانة ال�صادرة عن محاكم ال�سلامة الوطنية. 

انظر ملحق )5(
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ط-تخفيف �أحكام الإعدام التي �صدرت في ق�ضايا القتل المرتبطة ب�أحداث فبراير ومار�س المنُ�صرمَين 
�إعمالًا لحكم المادة 6 من العهد الدولي للحقوق المدنية وال�سيا�سية ب��شأن �إلغاء عقوبة الإعدام والمخاوف 

المتعلقة بعدالة المحاكمات التي تقوم بها محكمة ال�سلامة الوطنية.

�أعمال اللجنة : 

وعليه  م�ستقبلًا،  تُتخذ  �سوف  التي  وبالإجراءات  التي تمت  بالإجراءات  تزويدها  �أعمالها  بدء  منذ  اللجنة  طلبت 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة. ولم ي�صدر حتى تاريخه حكم بات 

بالإعدام.
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اللجنة  ترحب  ال�صدد  ال�ضرر. وفي هذا  مع ج�سامة  يتلاءم  المتوفين بما  ال�ضحايا  ي-تعوي�ض عائلات 
بالمر�سوم الملكي رقم )30( ل�سنة 2011 ب�إن�شاء �صندوق لتعوي�ض المت�ضررين ال�صادر بتاريخ 22 �سبتمبر 

2011م.

�أعمال اللجنة :

قدمت اللجنة التو�صيات التالية:

• �إيجاد �آلية لجبر خواطر المت�ضررين من كل الأطراف ب�شكل عاجل. 	
• �إن�شاء غرفة متخ�ص�صة في المحاكم المدنية للنظر في الدعاوى التي ترفع بطلب التعوي�ض.	
• في حالة تطلب الأمر، تو�صي اللجنة ب�إمكانية النظر في اتخاذ الت�شريعات اللازمة لإن�شاء غرفة ذات �صفة 	

ا�ستئنافية للنظر في طلبات التعوي�ض.
• ترى اللجنة �أن الاجراءات القانونية المتعلقة بطلب التعوي�ض الم�ؤقت تغطي المتطلبات العملية للح�صول على 	

التعوي�ض في �أقرب فر�صة.
• �أن يقوم المجل�س الأعلى للق�ضاء بمتابعة �سير العدالة في تلك الق�ضايا ل�سرعة البت فيها.	
• حلول ودية يتم فيها الت�صالح مع المت�ضررين.	
• �سرعة ت�شكيل اللجنة- المن�صو�ص عليها في المادة )2( من المر�سوم رقم )13( ل�سنة 2012 ب��شأن نظام عمل 	

التعوي�ض  طلبات  في  البت  وتتولى  ال�صندوق  ب�إدارة  تخت�ص  التي  المت�ضررين-  لتعوي�ض  الوطني  ال�صندوق 
المقدمة �إليها. وتدريب فريق العمل الم�ساند للجنة المذكورة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

�أحيطت اللجنة بالخطوات التي اتخذتها حكومة المملكة بهيئاتها المختلفة تنفيذًا للتو�صية:

١١ �إ�صدار المر�سوم رقم 13 لعام 2012، بتاريخ 26 يناير 2012م، ب��شأن نظام عمل ال�صندوق الوطني لتعوي�ض (
المت�ضررين ، والذي �ستتم �إدارته من قبل لجنة تتكون من خم�سة �أ�شخا�ص يتم تعيينهم من قبل المجل�س الأعلى 
�أ�شكال  �شكل من  �أي  �أي�ضـاً مخولة بمنح  التعوي�ض وهي  ودرا�سة جميع طلبات  بتلقي  اللجنة  �ستقوم  للق�ضاء. 
ا ماليًا �أو تطلب تقديم اعتذار ر�سمي �إلى ال�ضحية �أو تطلب �أخذ  التعوي�ض الذي تراه منا�سبـاً : فقد تمنح تعوي�ضً
مم المر�سوم بناء على  خطوات من قبل الجهة المعنية للت�أكد من �أن هذه الاعتداءات لا تحدث مرة �أخرى. وقد �صُ
�أف�ضل الممار�سات الدولية لتعوي�ض ال�ضحايا في جميع �أنحاء العالم ومبادئ الأمم المتحدة الأ�سا�سية والتوجيهات 
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ب��شأن الحق في الإن�صاف والتعوي�ض ل�ضحايا الانتهاكات الج�سيمة لحقوق الإن�سان الدولية والانتهاكات الخطيرة 
للقانون الإن�ساني الدولي.

٢٢ وا�ستجابة لمقترحات اللجنة الوطنية للإ�سراع في تعوي�ض المت�ضررين، تم القيام بما يلي:(

• دعاوى 	 في  للنظر  متخ�ص�صة  محاكم  �إن�شاء  2012م  فبراير   27 بتاريخ  للق�ضاء  الأعلى  المجل�س  �أعلن 
التعوي�ضات. وهذه المحاكم �ست�سرع عملية ح�سم دعاوى التعوي�ض.

• �أطلقت 	 المحاكم،  الدعاوى خارج  ت�سوية  ت�سريع  �أجل  الفقرتين )ي( و)ك(، ومن  للتو�صية 1722  ا�ستجابة 
وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف مبادرة الت�سوية المدنية التي تمكن المت�ضررين من ت�سوية مطالبهم 
ب�شكل ر�ضائي. والم�ستفيدون من هذه المبادرة هم عائلات المتوفين والأ�شخا�ص ذوو الإ�صابات الج�سدية من 
عام 2011م �أو �أي �شخ�ص يتوجب عليه اللجوء للمحاكم المدنية �ضد الدولة لح�صوله على �أي تعوي�ض كان 
في �إطار الأحداث. وين�صب هدف هذه المبادرة �أ�سا�سـاً على ت�سوية المطالب ب�أ�سرع وقت ممكن خلال �أ�شهر. 

و�ستتم عملية التعوي�ض بناء على المبالغ المعتمدة قانونيـاً لحالات الوفاة �أو الإ�صابة.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية : 

١١ لنظر ( �إن�شاء محاكم متخ�ص�صة  ب��شأن  التمييز  رئي�س محكمة   - للق�ضاء  الأعلى  المجل�س  رئي�س  نائب  خطاب 
دعاوى التعوي�ضات عن الأحداث التي مرت بها المملكة عام 2011م.  

انظر ملحق )5(

٢٢ مر�سوم بقانون رقم )30( ل�سنة 2011 ب�إن�شاء �صندوق وطني لتعوي�ض المت�ضررين. ومر�سوم رقم )13( ل�سنة (
2012 ب��شأن نظام عمل ال�صندوق الوطني لتعوي�ض المت�ضررين. 

انظر ملحق )23(

٣٣ مبادرة الت�سوية المدنية من وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف. (

انظر ملحق )24(
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اللجنة  ترحب  ال�صدد  هذا  وفي  الانفرادي.  والحب�س  المعاملة  و�سوء  التعذيب  �ضحايا  كل  ك-تعوي�ض 
بالمر�سوم الملكي رقم )30( ل�سنة 2011 ب�إن�شاء ال�صندوق لتعوي�ض المت�ضررين ال�صادر بتاريخ 22 �سبتمبر 

.2011

�أعمال اللجنة :

قدمت اللجنة التو�صيات التالية:

• �إيجاد �آلية لجبر خواطر المت�ضررين من كل الأطراف ب�شكل عاجل. 	
• �إن�شاء غرفة متخ�ص�صة في المحاكم المدنية للنظر في الدعاوى التي ترفع بطلب التعوي�ض.	
• في حالة تطلب الأمر، تو�صي اللجنة ب�إمكانية النظر في اتخاذ الت�شريعات اللازمة لإن�شاء غرفة ذات �صفة 	

ا�ستئنافية للنظر في طلبات التعوي�ض.
• ترى اللجنة �أن الاجراءات القانونية المتعلقة بطلب التعوي�ض الم�ؤقت تغطي المتطلبات العملية للح�صول على 	

التعوي�ض في �أقرب فر�صة.
• �أن يقوم المجل�س الأعلى للق�ضاء بمتابعة �سير العدالة في تلك الق�ضايا ل�سرعة البت فيها.	
• حلول ودية يتم فيها الت�صالح مع المت�ضررين.	
• �سرعة ت�شكيل اللجنة- المن�صو�ص عليها في المادة )2( من المر�سوم رقم )13( ل�سنة 2012 ب��شأن نظام عمل 	

التعوي�ض  طلبات  في  البت  وتتولى  ال�صندوق  ب�إدارة  تخت�ص  التي  المت�ضررين-  لتعوي�ض  الوطني  ال�صندوق 
المقدمة �إليها. وتدريب فريق العمل الم�ساند للجنة المذكورة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

�أحيطت اللجنة بالخطوات التي اتخذتها حكومة المملكة بهيئاتها المختلفة تنفيذًا للتو�صية:

١١ �إ�صدار المر�سوم رقم 13 لعام 2012، بتاريخ 26 يناير 2012م، ب��شأن نظام عمل ال�صندوق الوطني لتعوي�ض (
المت�ضررين ، والذي �ستتم �إدارته من قبل لجنة تتكون من خم�سة �أ�شخا�ص يتم تعيينهم من قبل المجل�س الأعلى 
�أ�شكال  �شكل من  �أي  �أي�ضـاً مخولة بمنح  التعوي�ض وهي  ودرا�سة جميع طلبات  بتلقي  اللجنة  �ستقوم  للق�ضاء. 
ا ماليًا �أو تطلب تقديم اعتذار ر�سمي �إلى ال�ضحية �أو تطلب �أخذ  التعوي�ض الذي تراه منا�سبـاً : فقد تمنح تعوي�ضً
مم المر�سوم بناء على  خطوات من قبل الجهة المعنية للت�أكد من �أن هذه الاعتداءات لا تحدث مرة �أخرى. وقد �صُ
�أف�ضل الممار�سات الدولية لتعوي�ض ال�ضحايا في جميع �أنحاء العالم ومبادئ الأمم المتحدة الأ�سا�سية والتوجيهات 
ب��شأن الحق في الإن�صاف والتعوي�ض ل�ضحايا الانتهاكات الج�سيمة لحقوق الإن�سان الدولية والانتهاكات الخطيرة 

للقانون الإن�ساني الدولي.
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٢٢ وا�ستجابة لمقترحات اللجنة الوطنية للإ�سراع في تعوي�ض المت�ضررين، تم القيام بما يلي:(

• دعاوى 	 في  للنظر  متخ�ص�صة  محاكم  �إن�شاء  2012م  فبراير   27 بتاريخ  للق�ضاء  الأعلى  المجل�س  �أعلن 
التعوي�ضات. وهذه المحاكم �ست�سرع عملية ح�سم دعاوى التعوي�ض.

• �أطلقت 	 المحاكم،  الدعاوى خارج  ت�سوية  ت�سريع  �أجل  الفقرتين )ي( و)ك(، ومن  للتو�صية 1722  ا�ستجابة 
وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف مبادرة الت�سوية المدنية التي تمكن المت�ضررين من ت�سوية مطالبهم 
ب�شكل ر�ضائي. والم�ستفيدون من هذه المبادرة هم عائلات المتوفين والأ�شخا�ص ذوو الإ�صابات الج�سدية من 
عام 2011م �أو �أي �شخ�ص يتوجب عليه اللجوء للمحاكم المدنية �ضد الدولة لح�صوله على �أي تعوي�ض كان 
في �إطار الأحداث. وين�صب هدف هذه المبادرة �أ�سا�سـاً على ت�سوية المطالب ب�أ�سرع وقت ممكن خلال �أ�شهر. 

و�ستتم عملية التعوي�ض بناء على المبالغ المعتمدة قانونيـاً لحالات الوفاة �أو الإ�صابة.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية : 

١١ لنظر ( �إن�شاء محاكم متخ�ص�صة  ب��شأن  التمييز  رئي�س محكمة   - للق�ضاء  الأعلى  المجل�س  رئي�س  نائب  خطاب 
دعاوى التعوي�ضات عن الأحداث التي مرت بها المملكة عام 2011م.  

انظر ملحق )5(

٢٢ مر�سوم بقانون رقم )30( ل�سنة 2011 ب�إن�شاء �صندوق وطني لتعوي�ض المت�ضررين. ومر�سوم رقم )13( ل�سنة (
2012 ب��شأن نظام عمل ال�صندوق الوطني لتعوي�ض المت�ضررين. 

انظر ملحق )23(

٣٣ مبادرة الت�سوية المدنية من وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف. (

انظر ملحق )24(
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1723 – وتقدم اللجنة التو�صيات التالية فيما يتعلق ب�إنهاء خدمات الموظفين في القطاعين العام والخا�ص، 
وف�صل الطلاب و�إنهاء بعثاتهم الدرا�سية:

�أ-اتخاذ ما يلزم نحو �ضمان �ألا يكون من بين الموظفين المف�صولين حاليـاً من �صدر قرار ف�صله ب�سبب ممار�سته 
حقه في حرية التعبير وحق �إبداء الر�أي والتجمع وتكوين جمعيات.

�أعمال اللجنة : 

تم تكليف رئي�س اللجنة بمتابعة هذا المو�ضوع. كما طلبت اللجنة الاطلاع على ما يلي:

•  قائمة ب�أعداد و�أ�سماء الموظفين المف�صولين الذين لم تتم �إعادتهم �إلى �أعمالهم �إلى الآن و�أ�سباب ف�صلهم.	
• قائمة ب�أعداد الموظفين المف�صولين الذين تمت �إعادتهم �إلى �أعمالهم.	
• قائمة ب�أعداد الموظفين الموقوفين عن العمل والمحالين �إلى النيابة العامة.	

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

�أحيطت اللجنة بما يلي : 

• رد رئي�س مجل�س النواب الذي ت�ضمن قرارًا لمكتب مجل�س النواب ب�إعادة الموظفين الذين ف�صلوا من الأمانة 	
العامة لمجل�س النواب �إلى وظائفهم وذلك اعتبارًا من تاريخ 2 يناير 2012م، وي�ستثنى �أولئك المتورطون في 

الق�ضايا الجنائية المتعلقة ب�أعمال العنف وذلك حتى �صدور حكم ق�ضائي نهائي ببراءتهم.
• ب�سبب 	 ف�صلهم  تم  الذين  العام  القطاع  من  الموظفين  جميع  ب�أن  الحكومة  برد  كذلك  اللجنة  �أحيطت  كما 

ن�شاطهم لممار�ستهم الحق في حرية التعبير تمت �إعادتهم �إلى وظائفهم.

ولمزيد من الإي�ضاح تورد اللجنة البيانات التالية:

١١ القطاع العام : ح�سب �إفادة ديوان الخدمة المدنية تمت �إعادة 179 من الموظفين الذين تم ف�صلهم وعددهم (
180 �إلى وظائفهم ابتداءً من 1 يناير 2012م. �أما ما يتعلق بالموظف الذي لم تتم �إعادته ف�إن ذلك نتيجة لقرار 

ق�ضائي نهائي �صادر قبل توجيهات الحكومة لإعادة جميع المف�صولين.

٢٢ جامعة البحرين: هناك 6 موظفين لم يعودوا لمزاولة عملهم ب�سبب رف�ضهم للعودة لأ�سباب غير معروفة، �أما (
ا، عاد 17 منهم و2 لم يعودا لوجودهما خارج البلاد. بالن�سبة �إلى الأكاديميين فكان عدد المف�صولين 19 �شخ�صً

٣٣ �أ�صل 2462 حالة ف�صل تمت ( ت�سوية م��سألة 1893 حالة من  العمل تمت  �إفادة وزارة  القطاع الخا�ص: ح�سب 
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مراجعتها من قبل الحكومة، كما تم توظيف 336 عاملًا )من بينهم من تقاعدوا( في �شركات �أخرى لا تقل عن 
وظائفهم ال�سابقة من ناحية الأجر والامتيازات الوظيفية و139 عاملًا �آخرين في قيد عملية التوظيف من خلال 

جهود الوزارة. وتوا�صل الوزارة متابعة جميع الق�ضايا المتعلقة بهذا ال��شأن.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية : 

١١ الجدول المعد من ديوان الخدمة المدنية بخ�صو�ص الموظفين المف�صولين من القطاع العام.(

٢٢ الجدول المعد من معهد بوليتكنيك بخ�صو�ص وب��شأن ما يفيد بعدم ف�صل �أي �أكاديمي �أو �إداري من المعهد.(

٣٣ الجدول المعد من جامعة البحرين بخ�صو�ص الأكاديميين المف�صولين.(

٤٤ الجدول المعد من وزارة العمل بخ�صو�ص الموظفين المف�صولين من القطاع الخا�ص.(

٥٥ خطاب رئي�س مجل�س النواب ب��شأن �إعادة الموظفين المف�صولين من الأمانة العامة. (

انظر ملحق )25(
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ب. ا�ستخدام الحكومة كل �صلاحياتها ل�ضمان عدم معاملة ال�شركات الخا�صة و�أ�صحاب العمل الآخرين 
به  عاملت  مما  �أقل  بطريقة  المظاهرات  وقت  في  للعمل  ح�ضورهم  لعدم  موظفين  بف�صل  قاموا  الذين 

الحكومة موظفيها في الخدمة المدنية.

�أعمال اللجنة : 

النحو  اللجنة بالإجراءات المتخذة تف�صيلًا على  �إحاطة  اللجنة بمتابعة هذا المو�ضوع، وقد تمت  تم تكليف رئي�س 
الذي �سيبين في الإجراءات التنفيذية المتخذة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

بذلت حكومة مملكة البحرين جهودها المكثفة لإعادة المف�صولين في القطاع الخا�ص والتي تمخ�ضت في ت�سوية %93 
من الحالات لل�شركات المملوكة والم�ستثمر فيها من قبل الحكومة و76% من �إجمالي الحالات المتبقية، و�إحالة المتبقين 

�إلى المحاكم للت�سوية، وتبقى عدد قليل من الموظفين المف�صولين يجري العمل على �إعادتهم.

�إفادة وزارة العمل تمت ت�سوية م��سألة 1893 حالة من �أ�صل 2462 حالة ف�صل تمت مراجعتها من قبل  وبح�سب 
الحكومة، كما تم توظيف 336 عاملًا )من بينهم من تقاعدوا( في �شركات �أخرى لا تقل عن وظائفهم ال�سابقة من 
ناحية الأجر والامتيازات الوظيفية و139 عاملًا �آخرين في قيد عملية التوظيف من خلال جهود الوزارة. وتوا�صل 

الوزارة متابعة جميع الق�ضايا المتعلقة بهذا ال��شأن.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية : 

الجدول المعد من وزارة العمل بخ�صو�ص الموظفين المف�صولين من القطاع الخا�ص.

انظر ملحق )25(. 
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ج. �إعادة كل الطلاب المف�صولين الذين لم يتم اتهامهم جنائيًا بارتكاب عمل من �أعمال العنف �إلى 
و�ضعهم ال�سابق، مع �ضرورة �إيجاد �آلية ت�سمح للطلاب الذين ف�صلوا لأ�سباب م�شروعة �أن يتقدموا 
بطلب لإعادتهم �إلى الجامعة بعد انق�ضاء فترة معقولة، واعتماد معايير وا�ضحة وعادلة للإجراءات 

الت�أديبية �ضد الطلاب و�ضمان �أن تطبق هذه المعايير بطريقة من�صفة ومحايدة.

�أعمال اللجنة : 

النحو  اللجنة بالإجراءات المتخذة تف�صيلًا على  �إحاطة  اللجنة بمتابعة هذا المو�ضوع، وقد تمت  تم تكليف رئي�س 
الذي �سيبين في الإجراءات التنفيذية المتخذة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

�إعادة الطلبة  �إلى مقاعدهم الدرا�سية. كما تمت  ب�أعمال العنف  �إدانتهم  �إعادة جميع الطلبة الذين لم تتم  تمت 
المتهمين والذين لم تتم �إدانتهم حتى الآن، وفي حال �إدانتهم ف�إن لدى جامعة البحرين ومعهد البوليتكنيك الإجراءات 

اللازمة لت�سهيل عودتهم بعد فترة معقولة من الزمن.

ولمزيد من الإي�ضاح تورد اللجنة البيانات التالية:

1- معهد بوليتكنك: ح�سب �إفادة المعهد تمت �إعادة الطلبة المف�صولين وعددهم 54 ما عدا 8 اعتذروا عن موا�صلة 
�أو  الدرا�سة في المعهد ب�سبب قيامهم با�ستكمال درا�ستهم خارج المملكة، ولم يتم ف�صل �أي من الأكاديميين 

الإداريين. 

2- جامعة البحرين: ح�سب �إفادة الجامعة تمت �إعادة الطلبة المف�صولين وعددهم 426 طالبًا ما عدا 66 طالبًا منحوا 
حق الرجوع ولكن لم يعودوا لأ�سباب غير معروفة �أو غير معلن عنها. �أما الإداريون فتمت �إعادة 89 موظفًا من 
مجموع 95 كانوا من الموقوفين عن العمل ) ولم يتم ف�صلهم (. واتخذت جامعة البحرين الإجراءات اللازمة 
لتعديل لوائحها ) بما يت�ضمن قواعد و�إجراءات التحقيق( لتتما�شى مع المعايير الدولية. و�سيتم التدقيق في 

هذه اللوائح من قبل خبراء من منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية :

١١ الجدول المعد من معهد بولتيكنك بخ�صو�ص الطلبة المف�صولين.(

٢٢ الجدول المعد من جامعة البحرين بخ�صو�ص الطلبة المف�صولين.(

انظر ملحق )25(. 
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د. متابعة بيان جلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة ب��شأن قيام الحكومة ب�إعادة بناء بع�ض المن��شآت 
الدينية وفقًا للنظم الإدارية على نفقة الدولة. وترحب اللجنة بقيام الحكومة بالنظر في تلك الم��سألة 

في �أقرب وقت ممكن.

�أعمال اللجنة : 

تم تكليف رئي�س اللجنة بمتابعة هذا المو�ضوع، وقد تمت �إحاطة اللجنة بالإجراءات المتخذة تف�صيلًا على النحو الذي 
�سيبين في الإجراءات التنفيذية المتخذة، علاوة على اطلاع اللجنة على جميع الأوراق والوثائق المتعلقة بالمو�ضوع 
والتي تبين من خلالها �أنه تم البدء في بناء 5 م�ساجد على �أن يتم ت�سوير الـ 7 الباقية للبدء في البناء في وقت لاحق.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

١١ يتبين من تقرير تق�صي الحقائق �أنه �شكلت بالفعل لجنة لدرا�سة م��سألة �إعادة �إعمار الأماكن الدينية )الفقرة (
.)1681

٢٢ في 12 يناير 2012م، �أعلنت الحكومة القيام ب�إعادة �إعمار 12 م�سجدًا، حيث تم بالفعل البدء في بناء 5 مواقع (
والتي �سبق �أن �أُ�صدر لها �أمر ملكي ورخ�صة للبناء. و�ستبد�أ قريبـاً عملية �إعادة �إعمار الم�ساجد الـ 7 المتبقية.
علمـاً ب�أنه جارٍ العمل على درا�سة و�ضعية باقي المواقع من �أجل اتخاذ الإجراءات الر�سمية والقانونية اللازمة. 

٣٣ �سيتم التن�سيق مع جميع الوزارات ذات العلاقة وكذا �إدارة الأوقاف الجعفرية لمتابعة العمل على دور العبادة (
وذلك وفقـاً للقوانين والأنظمة المعمول بها في مملكة البحرين.

٤٤ البلديات ( ووزارة  والأوقاف  الإ�سلامية  وال��شؤون  العدل  وزارة  مع  بالتن�سيق  الجعفرية  الأوقاف  �إدارة  ت�سعى 
القانونية  الإجراءات  لا�ستكمال  العقاري  والت�سجيل  الم�ساحة  وجهاز  الأ�شغال  ووزارة  العمراني  والتخطيط 
البناء،  تراخي�ص  وا�ست�صدار  العبادة،  ودور  الم�ساجد  لجميع  الملكيات  وثائق  لا�ست�صدار  والفنية  والإدارية 
�إعمالًا  �إعمارها  �إلى تعديل و�ضع الملكيات المتداخلة مع بع�ض الم�ساجد ودور العبادة تمهيدًا لإعادة  بالإ�ضافة 

للتوجيهات الملكية ال�سامية.
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الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية :

١١ تقرير وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف حيال �إعادة بناء المن��شآت الدينية والمتمثلة في التو�صية 1723 (
)الفقرة د(. 

انظر ملحق )26(

٢٢ خطاب الأوقاف الجعفرية بخ�صو�ص تنفيذ التو�صية رقم )1723( ب��شأن �إعادة �إعمار الم�ساجد المهدمة خلال (
�أحداث �شهري فبراير ومار�س 2011م. 

انظر ملحق )27(
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1724- تقدم اللجنة التو�صيات التالية فيما يتعلق بق�ضايا التحري�ض الإعلامي:

�أ-النظر في تخفيف الرقابة على و�سائل الإعلام وال�سماح للمعار�ضة با�ستخدام �أكبر للبث التلفزيوني والإذاعي 
والإعلام المقروء. �إن ا�ستمرار رف�ض منح �صوت م�سموع ب�صورة كافية لمجموعات المعار�ضة في الإعلام الوطني 

يحمل في طياته مخاطر تقود �إلى زيادة الا�ستقطاب والانق�سام ال�سيا�سي والإثني )العِرقي(.

�أعمال اللجنة : ة : 

�أقرت اللجنة عددًا من التو�صيات وخاطبت بها الحكومة، وهي على النحو الآتي:

١١ تكليف هيئة ��شؤون الإعلام لو�ضع ا�ستراتيجية �إعلامية وطنية عامة تقوم على تعزيز القيم الوطنية الم�شتركة (
ه. والدعوة �إلى الالتقاء في كل ما ي�صب في م�صلحة الوطن ورقيِّ

٢٢ تبني �سيا�سة �إعلامية عادلة مهنية ومتوازنة تجاه المعار�ضة، وذلك من خلال قيام و�سائل الإعلام بتبني وجهات (
النظر التي تتعلق بت�سريع الإ�صلاح على الم�ستويات الت�شريعية والتنفيذية، ويحقق المزيد من المطالب المعي�شية 
للمواطنين، على �أن تطرح البرامج للم�ؤ�س�سات الإعلامية الر�سمية لك�سب ثقة المواطنين. ولا يمكن �أن يتم ذلك 
ل المجتمع البحريني للظهور في الإعلام  �إف�ساح المجال لجميع القوى ال�سيا�سية والمجتمعية التي ت�شكِّ من دون 

المحلي الر�سمي.

٣٣ ت�شخي�ص ومعالجة �أي تق�صير من الدولة تجاه المواطنين عبر البرامج التلفزيونية والإذاعية.(

٤٤ تغطية الندوات والفعاليات التي تقيمها الجمعيات ال�سيا�سية، و�إبراز م�ضامينها في و�سائل الإعلام مع طرحها (
للمناق�شة بمو�ضوعية، الأمر الذي �سيحمل كافة الأطراف م��سؤولية الطرح، على �أن يكون ذلك في نطاق مواد 

الد�ستور والأنظمة المعمول بها في المملكة.

٥٥ ت�أهيل الكوادر الإعلامية لاكت�ساب مهاراتها وفق معايير دولية، وذلك لإيجاد خبرات �إعلامية متخ�ص�صة، مع (
التركيز على الكوادر التي تُعنى بال��شأن ال�سيا�سي والاجتماعي في الفترة المقبلة ل�ضمان حياديتها ون�ضج �أدائها.

٦٦ وقف كل ما من ��شأنه التحري�ض على �إثارة النعرات الطائفية والفئوية في �أجهزة الإعلام.(

٧٧ المقروءة ( الإعلامية  وال�صناعة  والن�شر  الطباعة  �صناعة  تنظم  التي  القوانين  �إ�صدار  �إجراءات  في  الت�سريع 
والم�سموعة والمرئية، بق�سميها التقليدي والإلكتروني تر�سيخًا للمبد�أ الد�ستوري الكافل لحرية التعبير، ب�شرط 
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�أوالطائفية، و�أن ي�ؤخذ في الاعتبار ما مرت به البحرين من  عدم الم�سا�س بوحدة ال�شعب وبما لا يثير الفرقة 
ظروف قادت �إلى الاحتقان الطائفي القائم، والذي كان لو�سائل الإعلام والتوا�صل الاجتماعي دور فيه. 

و�إجراء  المبادرة،  زمام  ب�أخذ  قامت  الإعلام  ��شؤون  هيئة  مع  البحرين  حكومة  ب�أن  حينه  في  اللجنة  �أحيطت  وقد 
مباحثات متقدمة مع خبراء دوليين للم�ساعدة في �صياغة مقترحات لتنفيذ هذه التو�صية، ويتمتع الخبراء المختارون 
بخبرة وا�سعة في العمل مع الدول لفتح المجال الإعلامي. وقد عقد لقاء �ضم عددًا من �أع�ضاء اللجنة الوطنية بتاريخ 
25 يناير 2012م مع الخبراء الإعلاميين الفرن�سيين، ووعدوا بتقديم مقترحات وتو�صيات �شاملة للحكومة بناء على 
جميع ما تمت مناق�شته في زياراتهم للبحرين بما يحقق تنفيذ نماذج الإعلام الرائدة والتي يمكن اعتبارها معيارًا 

دوليـاً لتطوير الإعلام وال�صحافة في البحرين.

كما قامت اللجنة بمخاطبة الحكومة الموقرة للوقوف على الإجراءات المتخذة لت�شخي�ص ومعالجة �أي تق�صير من 
التو�صية.  لتنفيذ  اللجنة  والإذاعية بح�سب ما جاء في مقترحات  التلفزيونية  المواطنين عبر البرامج  الدولة تجاه 
المواقع  على  الرقابة  بتخفيف  التو�صية  الإعلام  و�سائل  على  الرقابة  بمو�ضوع  يتعلق  فيما  اللجنة  �ألحقت  وكذلك 

الإلكترونية.

وقد �أحيطت اللجنة بالخطوات التي اتخذتها حكومة المملكة بهيئاتها المختلفة تنفيذًا للتو�صية والتي ت�ستجيب �أي�ضـاً 
لعدد من التو�صيات الأخرى والا�ستف�سارات المذكورة، والمتمثلة في التالي:

١١ الخطة الوطنية للم�صالحة الاجتماعية والاقت�صادية المعدة من قبل وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الاجتماعية.(

٢٢ مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية (
والعلوم والثقافة )اليون�سكو(، والتي ت�ستجيب للتو�صية 1725 الفقرة )�أ( �أي�ضـاً.

٣٣ خطة �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام، والتي ت�ستجيب للتو�صية 1724 الفقرات )�أ( و)ب( (
و)ج( �أي�ضـاً.

٤٤ مبادرة الت�سوية المدنية التي تتولاها وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والتي ت�ستجيب للتو�صية 1722 (
الفقرتين )ي( و)ك( �أي�ضـاً.

وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.
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الإجراءات التنفيذية المتخذة :

١١ قامت هيئة ��شؤون الإعلام وبا�ست�شارة فريق الخبراء الفرن�سيين ب�إعداد خطة لتنفيذ هذه التو�صية في خطتها (
العامة. ومن �أهم النقاط التي ت�ضمنتها الخطة: �إ�صدار بطاقات مهنية لل�صحفيين، و�إن�شاء مجل�س �إعلامي 

�أعلى لمراقبة �أي م�ضمون يحر�ض على الكراهية.  

٢٢ ) )The  Management Consulting Center( وقعت هيئة ��شؤون الإعلام مذكرة تفاهم مع مركز التميز
ل�صياغة ميثاق �شرف لراديو وتلفزيون البحرين ل�ضمان احترام مدونة قواعد �سلوك الإعلام في �إطار التعددية 
الإعلام على عقود  ��شؤون  الوطنية. وقعت هيئة  اللحمة  القانون والحفاظ على  و�سيادة  المحايدة والم�صداقية 

للتدريب مع و�سائل �إعلام دولية )BBC وراديو فران�س(.

٣٣ الإعلاميين ( الخبراء  فريق  من  المقدمة  المقترحات  بتبني  الإعلام-  ��شؤون  هيئة   – البحرين  حكومة  قامت 
الفرن�سيين، واعتمدت خطة �إعلامية تت�ضمن �إن�شاء مجل�س �إعلامي �أعلى م�ستقل عن الحكومة لمراقبة م�ضمون 

الإعلام، وتوحيد جميع القوانين المتعلقة بالإعلام في قانون واحد. 

٤٤ �إن�شاء معهد تعليمي عالي الم�ستوى لتدريب �صحفيي الم�ستقبل، والاخت�صا�صيين الآخرين في مجال الات�صالات.(

٥٥ وتطوير ( والعالمية،  العربية  والتلفزيوني  الإذاعي  الإعلام  �شركات  لاجتذاب  متكاملة  �إعلامية  مدينة  �إن�شاء 
الإعلام بالا�شتراك مع القطاع الخا�ص، وتمهيد الطريق لإن�شاء قنوات �أقمار �صناعية خا�صة.

الت�شريعات / الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية :

١١ تكليف خبراء �إعلاميين فرن�سيين من رابطةIMCA العالمية بتقديم مقترحات �إلى حكومة مملكة البحرين. (

انظر ملحق )21(

٢٢ خطة �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام. (

انظر ملحق )24(
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ب-و�ضع معايير مهنية للإعلام والأ�شكال الأخرى للمطبوعات تت�ضمن مدونة �سلوك و�آلية للتنفيذ بهدف 
المحافظة على المعايير المهنية والأخلاقية حتى يمكن تجنب �إثارة الكراهية والعنف وعدم الت�سامح، دون 

الإخلال بالحقوق المحمية دوليًا لحرية التعبير.

�أعمال اللجنة : 

�أقرت اللجنة عددًا من التو�صيات وخاطبت بها الحكومة، وهي على النحو الآتي:

١١ هًا لمرحلة الم�صالحة ( حَث جمعية ال�صحفيين البحرينية على �إعادة النظر في ميثاق ال�شرف الإعلامي ليكون موجَّ
الوطنية، وذلك لت�شجيع الأقلام ال�صحفية على �إيجاد ر�أي عام يميل للم�صالحة ويدعو للت�سامح ونبذ الفرقة 

والتطرف. وت�أكيد �ضرورة التزام جميع ال�صحفيين بتنفيذه. 

٢٢ �إلى الت�سامح المذهبي، وت�سليط المزيد من الأ�ضواء ( �إبراز الق�ضايا الم�شتركة المعززة للحمة الوطنية والداعية 
عليها في كافة البرامج وا�ستبعاد نقاط الاختلاف.

٣٣ �إعادة تنظيم الأجهزة الإعلامية الر�سمية، وا�ستقطاب الكفاءات الإعلامية القادرة على بناء م�ؤ�س�سة �إعلامية (
تتمتع بالموا�صفات الدولية في هذا الميدان.

٤٤ كما طلبت عددا من الأمور، كالآتي: (

• للنظر في مدى 	 والن�شر، وذلك  الطباعة  بتنظيم �صناعة  المتعلقة  الم�شاريع بقوانين  الاطلاع على ن�سخة من 
تحقيقها للهدف من التو�صية. 

• والاطلاع على ميثاق �شرف ال�صحفيين الذي تم التوقيع عليه م�ؤخرًا. 	

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

وقد�أحيطت اللجنة بالخطوات التي اتخذتها حكومة المملكة بهيئاتها المختلفة تنفيذًا للتو�صية والتي ت�ستجيب �أي�ضـاً 
لعدد من التو�صيات الأخرى والا�ستف�سارات المذكورة:

١١ الخطة الوطنية للم�صالحة الاجتماعية والاقت�صادية المعدة من قبل وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الاجتماعية.(

٢٢  مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية (
والعلوم والثقافة )اليون�سكو(، والتي ت�ستجيب �إلى التو�صية 1725 الفقرة )�أ( �أي�ضـاً. 

٣٣ �إلى التو�صية 1724 الفقرات )�أ( ( �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام، والتي ت�ستجيب  خطة 
و)ب(، و)ج( �أي�ضـاً.
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٤٤ وعلى �صعيد مت�صل اطلعت اللجنة على ن�سخة من التقرير النهائي للجنة الخدمات بمجل�س النواب بخ�صو�ص (
قانون ال�صحافة.

٥٥ قامت هيئة ��شؤون الإعلام وبا�ست�شارة فريق الخبراء الفرن�سيين ب�إعداد خطة لتنفيذ هذه التو�صية في خطتها (
العامة. ومن �أهم النقاط التي ت�ضمنتها الخطة: �إ�صدار بطاقات مهنية لل�صحفيين، و�إن�شاء مجل�س �إعلامي 

�أعلى لمراقبة �أي م�ضمون يحر�ض على الكراهية.  

٦٦ تم �إ�صدار ميثاق ال�شرف ال�صحفي من قبل جمعية ال�صحفيين البحرينية في �شهر يناير 2012م.(

٧٧ ) )The Management Consulting Center( وقعت هيئة ��شؤون الإعلام مذكرة تفاهم مع مركز التميز
ل�صياغة ميثاق �شرف لراديو وتلفزيون البحرين ل�ضمان احترام مدونة قواعد �سلوك الإعلام في �إطار التعددية 

المحايدة والم�صداقية و�سيادة القانون والحفاظ على اللحمة الوطنية.

٨٨ وقعت هيئة ��شؤون الإعلام على عقود للتدريب مع و�سائل �إعلام دولية )BBC وراديو فران�س(.(

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ تكليف خبراء �إعلاميين فرن�سيين من رابطة IMCA العالمية بتقديم مقترحات �إلى حكومة مملكة البحرين. (

انظر ملحق )21(

٢٢ الخطة الوطنية للم�صالحة الاجتماعية والاقت�صادية المعدة من قبل وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الاجتماعية.(

٣٣  مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية (
والعلوم والثقافة )اليون�سكو(. 

٤٤ خطة �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام. (

انظر ملحق )24(
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العنف  على  التحري�ض  دون  للحيلولة  الت�شريعية  الإجراءات  ذلك  في  بما  منا�سبة  �إجراءات  ج-اتخاذ 
المحمية  الإن�سان  حقوق  خرق  �إلى  ت�ؤدي  والتي  التحري�ض  من  الأخرى  والأ�شكال  والطائفية  والكراهية 

دوليًا، ب�صرف النظر عما �إذا كان الم�صدر خا�صـاً �أو عامـاً.

�أعمال اللجنة : 

طلبت اللجنة توفير التعريفات المطابقة للمعايير الدولية لم�صطلح »التحري�ض على الكراهية والطائفية«، وقد �أفادت 
التف�سير  و�أرفقت  والطائفية«  الكراهية  على  التحري�ض  لم�صطلح  القانوني  بالتف�سير  موافاتها  تمت  ب�أنه  الحكومة 
بردها، منوهة ب�أن المواد ) 152، 172، 301، 309، 311( من قانون العقوبات قد ت�ضمنت ما يتناول هذه الم��سألة 
ا. ورغبة من الحكومة في معالجة هذا الأمر ب�شكل �أو�سع يتلاءم مع متطلبات المادة )20( من العهد الدولي  �أي�ضً
للحقوق المدنية وال�سيا�سية، والتي �أ�صبحت جزءًا من الت�شريع الداخلي بالمملكة، وهي المادة التي تحظر �أية دعوة 
ا على التمييز �أو العداوة �أو العنف. ف�إن الحكومة تعمل  �إلى الكراهية القومية �أو العن�صرية �أو الدينية وت�شكل تحري�ضً
مع عدة جهات ذات خبرة دولية في مجال حقوق الإن�سان لو�ضع ت�شريع يجرم م�ضمون هذه المادة بما يتنا�سب مع 

متطلبات العهد الدولي للحقوق المدنية وال�سيا�سية.

وقد �أحيطت اللجنة بالخطوات التي اتخذتها حكومة المملكة بهيئاتها المختلفة تنفيذًا للتو�صية والتي ت�ستجيب �أي�ضـاً 
لعدد من التو�صيات الأخرى والا�ستف�سارات المذكورة، والمتمثلة في التالي:

١١ الخطة الوطنية للم�صالحة الاجتماعية والاقت�صادية المعدة من قبل وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الاجتماعية.(

٢٢ مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية (
والعلوم والثقافة )اليون�سكو(، والتي ت�ستجيب �إلى التو�صية 1725 الفقرة )�أ( �أي�ضـاً.

٣٣ �إلى التو�صية 1724 الفقرات )�أ( ( �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام، والتي ت�ستجيب  خطة 
و)ب(، و)ج( �أي�ضـاً.

وقد طلبت اللجنة منذ بدء �أعمالها تزويدها بالإجراءات التي تمت وبالإجراءات التي �سوف تُتخذ م�ستقبلًا، وعليه 
فقد كان �سير الإجراءات ماثلًا لاطلاعها وفقًا للمتابعة الم�ستمرة مع الحكومة.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

تقوم حكومة مملكة البحرين بدرا�سة مقترحات - با�ست�شارة خبراء دوليين- ل�سن قانون جديد مبني على المادة 
)20( من العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية لمنع التحري�ض على العنف والكراهية والطائفية.
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الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ �إحاطة ب��شأن الخطة الوطنية للم�صالحة الاجتماعية والاقت�صادية المعدة من قبل وزارة حقوق الإن�سان والتنمية (
الاجتماعية. ومذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم 

المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(. وخطة �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام. 

انظر ملحق )24(

٢٢ تف�سير م�صطلح »التحري�ض على الكراهية والطائفية« وفقًا للمعايير الدولية.(

 انظر ملحق )28(
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1725- وتو�صي اللجنة بما يلي فيما يتعلق بالفهم الأف�ضل واحترام حقوق الإن�سان بما في ذلك احترام 
التنوع العرقي:

الديني  الت�سامح  لت�شجيع  والجامعية  والثانوية  الابتدائية  المراحل  في  وتربوية  تعليمية  برامج  �أ-و�ضع 
وال�سيا�سي والأ�شكال الأخرى من الت�سامح، علاوة على تعزيز حقوق الإن�سان و�سيادة القانون.

�أعمال اللجنة : 

�أقرت اللجنة عددًا من التو�صيات وخاطبت بها الحكومة، وهي على النحو الآتي:

١١ الت�أكيد على و�ضع برامج تعليمية وتربوية في المراحل الابتدائية والثانوية والجامعية لت�شجيع الت�سامح الديني (
وال�سيا�سي والأ�شكال الأخرى من الت�سامح، علاوة على تعزيز حقوق الإن�سان و�سيادة القانون.

٢٢ و�ضع �أنظمة تحافظ على حرمة الم�ؤ�س�سات التعليمية كما تقت�ضيه الأنظمة الدولية.(

٣٣ �إعادة النظر في مناهج المواطنة والتربية الاجتماعية في المراحل التعليمية كافة، وتكليف خبرات تربوية وطنية (
تهدف  بحيث  النا�ضجة،  ال�صالحة  المواطنة  على  القائمة  ال�صحيحة  التربوية  المناهج  و�إ�صدار  لو�ضع  كف�ؤة 
التنوع الطائفي والإثني والثقافي في البحرين  �إلى زرع نهج القبول بالآخر، ونبذ الذهنية القائمة على رف�ض 
على مر التاريخ، والانطلاق من هذه الخلفية لت�صبح مرتكزًا �أ�سا�سيـاً في �صياغة قناعات ال�شباب وتوجهاتهم 

الت�سامحية. ومن حقها الا�ستعانة بالخبرات الدولية في المجال ذاته.

٤٤ تفعيل مجال�س الآباء والأمهات في المدار�س وعقد فعاليات واجتماعات دورية للأهالي كمدخل نحو تقريب العوائل (
من خلال البيئة المدر�سية عبر �إيجاد رابط م�شترك بين الأ�سر وتحملهم لم��سؤولية متابعة الطلبة وحمايتهم.

٥٥ و�ضع برامج ت�أهيلية لقطاع التربية والتعليم وفق المعايير الدولية، قادرة على تجهيز العاملين في هذا القطاع، (
والعي�ش  بالآخر،  والقبول  الت�سامح،  بروح  تتقيد  مهنية  ب�أخلاقيات  منهم،  المدر�سين  الخ�صو�ص  وجه  وعلى 

الم�شترك بين الفئات المختلفة. 

٦٦ �إ�صدار مدونة �سلوك وفق المعايير الدولية تحدد مقايي�س المهنة التربوية وعلاقاتها مع مكونات المجتمع، بما (
ي�ضمن �إ�شاعة روح المجتمعات المتح�ضرة في القطاع التربوي.

٧٧ التربية ( ب�إعادة �صياغة مناهج  والتعليم  التربية  وزارة  بالتعاون مع  الإ�سلامية  لل��شؤون  الأعلى  المجل�س  تكليف 
�أبناء  بين  العامة  الم�شتركات  على  الدرا�سية  المناهج  ت�شتمل  بحيث  الثلاث  الأ�سا�سية  المراحل  في  الإ�سلامية 

البحرين كافة.
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٨٨ �أن تراعي مناهج التعليم بالمعاهد الدينية والحوزات قيم التعددية والعي�ش الم�شترك.(

٩٩ م�شاركة منظمات المجتمع المدني وم�ؤ�س�سات حقوق الإن�سان بما يعطي الاعتبار للطابع المحلي البحريني.(

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

من المنظمات  العديد  بتن�سيق جهودها مع  1102م  نوفمبر  �شهر  مطلع  منذ  والتعليم  التربية  وزارة  قامت 
للمعلمين  جديدة  تدريبية  دورات  المتخ�ص�صة لتحديث مناهجها و�إدخال  والهيئات  والدولية  الوطنية والإقليمية 
والطلاب. ولتحقيق ذلك وقعت وزراة التربية والتعليم مذكرة تفاهم بتاريخ 71 يناير 2102م مع الهيئة الدولية 
للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو( لل�سماح لوزارة التربية والتعليم بتلقي 
ب�إعداد  المنظمة  بد�أت  كما  اليون�سكو.  قبل  الدرا�سية من  المناهج  ب�إ�صلاح  يتعلق  فيما  اللازمة  والم�شورة  الم�ساعدة 

برامج للمدار�س العامة والخا�صة والدينية والجامعات.

ويناير  1102م  دي�سمبر  �شهري  حقوق الطفل خلال  عديدة حول  عمل  ور�شات  والتعليم  التربية  عقدت وزارة  كما 
2102 بما في ذلك ور�شة عمل بعنوان »رزمة �ألعاب من �أجل حقوق الإن�سان«، الذي تديره ال�شبكة العربية للمواطنة  

وحقوق الإن�سان في الفترة من 26-29 دي�سمبر 2011.

تدريبي  الإنمائي لتقديم برنامج  المتحدة  الأمم  مع برنامج  التعاون  �إلى  والتعليم  التربية  وزارة  وتتطلع 
مكثف للمعلمين حول طرق تعليم حقوق الإن�سان.

ذلك  في   بما  ومار�س 2012م،  فبراير  ل�شهري  برامج تدريبية  لعدة  والتعليم بالترتيب  التربية  وزارة  وتقوم 
برامج للأطفال. وت�شتمل هذه البرامج على :

• ور�شة عمل بعنوان »رزمة �ألعاب من �أجل حقوق الإن�سان« لــ 200 مر�شدة ك�شفية في الفترة من 25-29 يناير 	
2012م.

•  �أربع ور�شات عمل تدريبية حول »الاختلاف« خلال فبراير2012م.	
•  ور�شتي عمل حول »التعامل مع الآخر« و »قيمة الحوار« في مار�س 2012م.	

�إجبارية في  لتقديم �صفوف  للمناهج  الوطني  المجل�س  موافقة  البحرين على  �إلى ذلك، ح�صلت جامعة  بالإ�ضافة 
مجال حقوق الإن�سان و�سيادة القانون لجميع الطلبة. ويتم �إعداد هذا البرنامج بالتعاون مع كلية الحقوق بالجامعة.
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الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية (
والعلوم والثقافة )اليون�سكو(. 

انظر ملحق )24(

٢٢ �آخر الإجراءات التنفيذية المتخذة من قبل وزارة التربية والتعليم لتنفيذ التو�صية 1725 )�أ( المعنية بالم�صالحة (
الوطنية. 

انظر ملحق )29(
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يتناول  الوطنية  للم�صالحة  برنامج  �إعداد  ب�ضرورة  البحرين  اللجنة حكومة  تو�صي  ب-وب�صفة عامة، 
مظالم المجموعات التي تعتقد �أنها تعاني من الحرمان من الم�ساواة في الحقوق ال�سيا�سية والاجتماعية 

والاقت�صادية، بغية �أن تعم الفائدة منها على كافة طوائف ال�شعب البحريني.

�أعمال اللجنة : 

• �أقرت اللجنة البند التالي، وخاطبت به الحكومة: 	
• و�ضع برنامج للم�صالحة الوطنية يتناول الجوانب ال�سيا�سية والاجتماعية والاقت�صادية، والا�ستعانة بخبرات 	

دولية في هذا ال��شأن مع مراعاة مبادئ حقوق الإن�سان والمبادئ الد�ستورية. 
• تلقت اللجنة خطابًا من وزيرة حقوق الإن�سان والتنمية الاجتماعية مفاده رغبة ال�سيد مارك مولر من منظمة 	

انترميديت البريطانية لقاء رئي�س اللجنة و�أع�ضائها خلال زيارته للبحرين والتي تهدف لت�سهيل فتح حوار 
وم�صالحة بمملكة البحرين. 

• ز اللقاء حول 	 عُقد اجتماع �ضم عددًا من �أع�ضاء اللجنة مع ال�سيد مارك مولر بتاريخ 2 فبراير 2012م، وتركَّ
ما يمكن �أن يقدمه الوفد الزائر من خبرات حول الم�صالحة الوطنية في الدول الأخرى. 

• الدولية 	 للمعايير  وفقـاً  الوطنية  للم�صالحة  برنامج  �إعداد  البحرين ب�ضرورة  تقوم حكومة  �أن  اللجنة  ت�ؤكد 
في  الم�ساواة  من  الحرمان  من  تعاني  �أنها  تعتقد  التي  المجموعات  مظالم  يتناول  الإن�سان،  حقوق  ومبادئ 
الحقوق ال�سيا�سية والاجتماعية والاقت�صادية، بغية �أن تعم الفائدة منها على كافة طوائف ال�شعب البحريني.

• المت�ضررين 	 وتعوي�ض  الم�ساجد،  و�إعمار  المف�صولين،  ك�إعادة  التو�صيات  من  تنفيذه  تم  ما  �أن  اللجنة  وت�ؤكد 
و�أهاليهم، ي�صب في تحقيق الم�صالحة الوطنية.

• يوم 	 تد�شينها  تم  التي  الوطنية  الم�صالحة  بوثيقة  المتعلقة  ال�شورى  مجل�س  مبادرة  على  اللجنة  اطلعت  كما 
الاثنين الموافق 9 يناير 2012م، وقدمها �إلى اللجنة رئي�س مجل�س ال�شورى رئي�س اللجنة الوطنية، والمت�ضمنة 
معاهدة الله عزوجل ب�أن يكون الولاء للوطن والقيادة، و�أن تجمعنا الأخوة والمحبة والتراحم، و�أن يكون نهجنا 
الت�سامح والتعاي�ش والت�آلف، وعمادنا العدالة والإن�صاف واحترام القانون و�سيادته، وقررت اللجنة تبني هذه 
الوثيقة ومخاطبة الحكومة لتبني وثيقة الم�صالحة الوطنية كمبادرة لتحقيق الم�صالحة الوطنية ال�شاملة بين 
�أبناء الوطن ومكوناته، وتعميمها على الوزارات والم�ؤ�س�سات الحكومية، على �أن تترك �آلية تنفيذها لكل جهة 

ح�سبما تراه منا�سبـاً.

الإجراءات التنفيذية المتخذة :

�أي�ضـاً  ت�ستجيب  والتي  للتو�صية  تنفيذًا  المختلفة  بهيئاتها  المملكة  اتخذتها حكومة  التي  اللجنة بالخطوات  �أحيطت 
لعدد من التو�صيات الأخرى والا�ستف�سارات المذكورة، والمتمثلة في التالي:



74

١١ مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية (
والعلوم والثقافة )اليون�سكو(، والتي ت�ستجيب �إلى التو�صية 1725 الفقرة )�أ( �أي�ضـاً.

٢٢ �إلى التو�صية 1724 الفقرات )�أ( ( �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام، والتي ت�ستجيب  خطة 
و)ب(، و)ج( �أي�ضـاً.

٣٣ مبادرة الت�سوية المدنية التي تتولاها وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والتي ت�ستجيب للتو�صية 1722 (
الفقرتين )ي( و)ك( �أي�ضـاً.

٤٤ مختلف ( من  لجنة  ت�شكيل  تت�ضمن  والتي  الاجتماعية  التنمية  وزارة  و�ضعتها  التي  الوطنية  الم�صالحة  خطة   
الوزارات للإ�شراف عليها، وتوفير مبلغ 500,000$ لمنظمات المجتمع المدني التي ت�ساهم في برامج الم�صالحة 

الوطنية وغيرها من الأن�شطة هي خطوة في طريق الم�صالحة الوطنية.

الت�شريعات/ الم�ستندات المتعلقة بالتو�صية:

١١ �إلى ( الوطنية  اللجنة  تبنتها  والتي  ال�شورى  مجل�س  عن  ال�صادرة  الوطنية  الم�صالحة  وثيقة  رفع  ب��شأن  �إحاطة 
مجل�س الوزراء. 

٢٢ الخطة الوطنية للم�صالحة الاجتماعية والاقت�صادية المعدة من قبل وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الاجتماعية. (

٣٣ مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة التربية والتعليم والهيئة الدولية للتعليم التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية (
والعلوم والثقافة )اليون�سكو(. 

٤٤ وخطة �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام. (

٥٥ مبادرة الت�سوية المدنية من وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف. (

انظر ملحق )24(

٦٦ وثيقة الم�صالحة الوطنية ال�صادرة عن مجل�س ال�شورى والتي تبنتها اللجنة الوطنية.(

انظر ملحق )30(
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مبادرات �أخرى قامت بها الحكومة

١١ التزامًا بالتو�صية الواردة في الفقرة 184 من التقرير، طلب من المحكمة الد�ستورية العليا مراجعة د�ستورية (
قانون ال�سلامة الوطنية )المر�سوم الملكي رقم 18 ل�سنة 2011(. وقد ق�ضت المحكمة الد�ستورية ب�سلامة المر�سوم 

من الناحية الد�ستورية في حكمها ال�صادر بتاريخ 25 يناير2012م.

٢٢ �أقر مجل�س الوزراء المقترحين الآتيين والمعرو�ضين حاليـاً على ال�سلطة الت�شريعية:(

• �إجراء تعديلات على قانون العقوبات في مواده المتعلقة بجريمة التعذيب، وت�شديد العقوبة في ق�ضايا التعذيب، 	
ورفع فترة التقادم بمطالبات التعوي�ض عن دعاوي التعذيب. وبهذه التعديلات يتما�شى القانون البحريني مع 

المعايير الدولية لحقوق الإن�سان. وقد �أقر مجل�س النواب تلك التعديلات.
• �أقر 	 وقد  التعبير.  بحرية  المتعلقة  الدولية  المبادئ  مراعاة  ت�ستهدف  العقوبات  قانون  على  تعديلات  �إجراء 

مجل�س النواب تلك التعديلات.
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وثائق متعلقة بالتنفيذ
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وثائق متعلقة بالتنفيذ

 رقم
الملحق

الم�صدر الملحق

1

الجريدة الر�سمية، العدد 3028، 	•
الخمي�س، 1 دي�سمبر 2011م

الجريدة الر�سمية، العدد 3028، 	•
الخمي�س، 1 دي�سمبر 2011م

11 �أمر ملكي رقم )45( ل�سنة 2011 ب�إن�شاء اللجنة الوطنية .
الم�ستقلة  البحرينية  اللجنة  تقرير  بتو�صيات  المعنية 

لتق�صي الحقائق.
22 �أمر ملكي رقم )48( ل�سنة 2011 بت�شكيل اللجنة الوطنية .

الم�ستقلة  البحرينية  اللجنة  تقرير  بتو�صيات  المعنية 
لتق�صي الحقائق.

33 اللجنة . عمل  بتمديد   2012 ل�سنة   )9( رقم  ملكي  �أمر 
البحرينية  اللجنة  تقرير  بتو�صيات  المعنية  الوطنية 

الم�ستقلة لتق�صي الحقائق.

2
 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،

 ن ر�أ/12/02/054،
22 فبراير 2012م

تقرير الخبراء القانونيين المعنيين بتقديم الم�شورة حيال 
التو�صيات 1716، 1717، 1718، 1722 الفقرات )�أ، ب، 

د، و(.
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 رقم
الملحق

الم�صدر الملحق

3
 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،

 ن ر�أ/12/02/058،
23 فبراير2012م

اللجنة  تقرير  لتو�صيات  تنفيذًا  المعدة  القوانين  م�شاريع 
البحرينية الم�ستقلة لتق�صي الحقائق.

العقوبات .11 قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  قانون  م�شروع 
ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )15( ل�سنة 1976، المتعلق 
بالمواد )168(، )169( فقرة �أولى، )69( مكررًا، )134(، 

.)174(
الإجراءات .22 قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  قانون  م�شروع 

ل�سنة   )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية 
 ،)1(  ،)234(  ،)214(  ،)115( بالمواد  المتعلق   ،2002
مكررًا   )223( مكررًا،   )223( مكررًا،   )127(  ،)82(

)�أ(.
الإجراءات .33 قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  قانون  م�شروع 

ل�سنة   )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية 
2002، المتعلق بالمواد )22( مكررًا، )64( مكررًا.

عمل .44 نظام  ب��شأن  2012م  ل�سنة   )13( رقم  مر�سوم 
ال�صندوق الوطني لتعوي�ض المت�ضررين.

الأمن .55 قوات  قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  قانون  م�شروع 
 ،1982 ل�سنة   )3( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  العام 

المتعلق بالمادة )81(.
العقوبات 	.6 قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  قانون  م�شروع   

ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )15( ل�سنة 1976، المتعلق 
بالمادتين )208(، )232(.

77. )363( المادة  من  الأخيرة  الفقرة  بتعديل  قانون  م�شروع 
من قانون العقوبات ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )15( 

ل�سنة 1976.
الإن�سان .88 لحقوق  الوطنية  الم�ؤ�س�سة  ب�إن�شاء  قانون  م�شروع 

وفقًا لمبادئ باري�س.
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4
 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،

 ن ر�أ/12/02/062، 28 فبراير
2012م

11 وحدة . ب��شأن   2012 ل�سنة   )8( رقم  العام  النائب  قرار 
التحقيق الخا�صة.

22 خطاب نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء - رئي�س محكمة .
م�ست�شار  بتعيين  يتعلق  فيما  منه   )3( البند   - التمييز 
لفريق المحققين الوطنيين المعني بالتحقيق في الادعاءات 

بح�صول انتهاكات خلال الفترة الما�ضية.

5
 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،

 ن ر�أ/12/02/061، 28 فبراير
2012م

خطاب نائب رئي�س المجل�س الأعلى للق�ضاء - رئي�س محكمة 
�أحكام  التمييز ب��شأن نتيجة عمل اللجنة المعنية بمراجعة 
وب��شأن  الوطنية.  ال�سلامة  محاكم  عن  ال�صادرة  الإدانة 
عن  التعوي�ضات  دعاوى  لنظر  متخ�ص�صة  محاكم  �إن�شاء 
الأحداث التي مرت بها المملكة عام 2011م. وب��شأن تعيين 
في  بالتحقيق  المعني  الوطنيين  المحققين  لفريق  م�ست�شار 

الادعاءات بح�صول انتهاكات خلال الفترة الما�ضية.

6
 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،

 ن ر�أ/12/02/068، 29 فبراير
2012م

مر�سوم رقم )27( ل�سنة 2012 ب��شأن مكتب م�ستقل لأمين 
عام التظلمات بوزارة الداخلية.

7
 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،

 ن ر�أ/ 12/02/047، 8 فبراير
2012م

�إ�صدار مدونة  قرار وزاري رقم )14( ل�سنة 2012 ب��شأن 
ل�سنة   )13( رقم  وزاري  وقرار  ال�شرطة.  �سلوك  قواعد 

2012 ب��شأن مركز الحب�س الاحتياطي.
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8

• خطاب نائب رئي�س مجل�س 	
الوزراء، ن ر�أ/12/01/027، 

23 يناير 2012م
• خطاب نائب رئي�س مجل�س 	

الوزراء، ن ر�أ/11/12/232، 
27 دي�سمبر 2011م

11 للبرنامج . المعد  العام  والإطار  ال�شرطة.  �سلوك  مدونة 
حقوق  مجالات  في  الداخلية  وزارة  لمنت�سبي  التدريبي 

الإن�سان.

22 ا�ستجابة . اتخاذها  التي تم  والإجراءات  بالتدابير  �إحاطة 
للتو�صيتين )1722/ ج، ز(.

9
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/12/02/059، 23
فبراير 2012م

رد حول �إ�صدار ت�شريع يتعلق بحماية ال�ضحايا وال�شهود 
والخبراء و حول مقترحات اللجنة بتعديل مدونة قواعد 
 )14( رقم  وزاري  قرار  بطيه  مرفقًا  ال�شرطة،  �سلوك 

ب�إ�صدارها.

10
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/12/02/057، 23
فبراير 2012م

1. برامج التدريب المعدة لتنفيذ التو�صية )1722/و(:
• 	.)IRZ( الم�ؤ�س�سة الألمانية للتعاون القانوني الدولي
• رابطة المحامين الأمريكية.	
• المعهد )ISISC(في مدينة �سيراكوزا بالجمهورية 	

الإيطالية.
• جامعة نوتنغهام من المملكة المتحدة.	

�إلى  والأوقاف  الإ�سلامية  وال��شؤون  العدل  وزير  ر�سالة   .2
والجريمة  بالمخدرات  المعني  المتحدة  الأمم  مدير مكتب 

لدول مجل�س التعاون. 

11
،3029 العدد  الر�سمية،   الجريدة 
الخمي�س، 8 دي�سمبر 2011م

�أحكام  بع�ض  بتعديل   2011 ل�سنة   )115( رقم  مر�سوم 
للأمن  جهاز  ب�إن�شاء   2002 ل�سنة   )14( رقم  المر�سوم 

الوطني.
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12
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن رو 2012/43، 12
يناير 2012م

رقم  بقانون  المر�سوم  بت�ضمين  اللجنة  مقترح  حول  رد 
مفت�ش  مكتب  �إن�شاء  على  ين�ص  ما   2002 ل�سنة   )14(
بوزارة  ال�شكاوى  مكتب  مهام  بنف�س  يقوم  م�ستقل  عام 

الداخلية.

13
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/12/02/069، 29
فبراير 2012م

م�ستقل  مكتب  ب��شأن   2012 ل�سنة   )28( رقم  مر�سوم 
الأمن  جهاز  في  المهنية  المعايير  ومكتب  العام  للمفت�ش 

الوطني.

14
 الجريدة الر�سمية، العدد 3013،
الخمي�س، 18 �أغ�سط�س 2011م

الق�ضايا  ب��شأن   2011 ل�سنة   )28( رقم  بقانون  مر�سوم 
الخا�صة بحالة ال�سلامة الوطنية.

15
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/11/12/233، 27
دي�سمبر 2011م

�إحالة  ب��شأن   2011 ل�سنة   )160( رقم  وزاري  قرار 
�أوالتعذيب  الوفاة  باتهامات  المتعلقة  الع�سكرية  الق�ضايا 
النيابة  �إلى  بالكرامة  الحاطة  �أو  اللا�إن�سانية  �أوالمعاملة 

العامة.

16
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/12/02/048، 8
فبراير 2012م

تنفيذًا  الوطني  الأمن  جهاز  قبل  من  المتخذة  الخطوات 
مكتب  من  ور�سالة  ج(،  �أ،   /1722  ،1718( للتو�صيات 
الأمم  برنامج  ممثل  �إلى  الوطني  الأمن  جهاز  رئي�س 

المتحدة الإنمائي.

17
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/12/02/067، 29
فبراير 2012م

الوطني،  الأمن  جهاز  ينظمها  التي  التدريبية  الدورات 
حيال  البحرين  دفاع  قوة  قبل  من  المتخذة  والخطوات 

تدريب كوادرها في مجالات حقوق الإن�سان.
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18

• خطاب نائب رئي�س مجل�س 	
الوزراء، ن ر�أ/11/12/231، 

27 دي�سمبر 2011م
• خطاب نائب رئي�س 	

مجل�س الوزراء، ن 
ر�أ/12،1/1/2يناير 2012م

• خطاب نائب رئي�س المجل�س 	
الأعلى للق�ضاء، ر ت م 

ق/2012/6م، 30 يناير 
2012م

11 �إحاطة ب��شأن الأمر الوزاري ال�صادر من وزير الداخلية .
بخ�صو�ص الإجراءات والخطوات اللازمة ل�ضمان حقوق 

المتهمين. 
22 بخ�صو�ص . الداخلية  وزير  من  ال�صادر  الوزاري  الأمر 

قيام المفت�ش العام باتخاذ كافة الخطوات ل�ضمان حقوق 
الخا�صة  بالإجراءات  المتعلقة  والتعديلات  المتهمين 

بالتوقيف والاحتجاز والتدريب اللازم لل�ضباط.
33 ب��شأن . للق�ضاء  الأعلى  المجل�س  من  ال�صادرة  اللائحة 

تنفيذ  و�أماكن  التوقيف  و�أماكن  ال�سجون  وتفتي�ش  زيارة 
التدابير الاحترازية.

19
 وزارة الداخلية، 28 فبراير

2012م
والمحبو�سين  الموقوفين  ا�ستلام  �إجراءات  ا�ستمارة 

احتياطيًا.

20
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/ 12/02/070، 29
فبراير 2012م

كافة  من  �أفراد  ا�ستيعاب  ب��شأن  الداخلية  وزير  خطاب 
المجتمع في قوى الأمن.

21
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن رو 2012/34، 10
يناير 2012م

11 . IMCA تكليف خبراء �إعلاميين فرن�سيين من رابطة
العالمية بتقديم مقترحات �إلى حكومة مملكة البحرين.

22 والب�صرية . ال�سمعية  المعدات  لتركيب  تف�صيلي  مخطط 
الألمانية  وال�شركات  الهند�سية  الر�سومات  ذلك  في  بما 

التي �ستقوم بتزويد المعدات التقنية.
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22
 خطاب نائب رئي�س مجل�س

 الوزراء، ن ر�أ/ 12/02/065، 29
فبراير 2012م

تم  التي  الإجراءات  بخ�صو�ص  العام  النائب  خطاب 
لكل  والب�صرية  ال�سمعية  الت�سجيلات  ب��شأن  اتخاذها 
�أو  ال�شهود  �أو  فيهم  الم�شتبه  مع  الر�سمية  المقابلات 

الأ�شخا�ص المحتجزين.

23

• الجريدة الر�سمية، العدد 	
3018، الخمي�س، 22 �سبتمبر 

2011م
• الجريدة الر�سمية، العدد 	

3037، الخمي�س، 2 فبراير 
2012م

11 ب�إن�شاء �صندوق . مر�سوم بقانون رقم )30( ل�سنة 2011 
وطني لتعوي�ض المت�ضررين.

22 عمل . نظام  ب��شأن   2012 ل�سنة   )13( رقم  مر�سوم 
ال�صندوق الوطني لتعوي�ض المت�ضررين.

24
خطاب نائب رئي�س مجل�س 

الوزراء، ن ر�أ/ 12/02/066، 29 
فبراير 2012م

11 �إحاطة ب��شأن رفع وثيقة الم�صالحة الوطنية ال�صادرة عن .
مجل�س ال�شورى والتي تبنتها اللجنة الوطنية �إلى مجل�س 

الوزراء.
22 والاقت�صادية . الاجتماعية  للم�صالحة  الوطنية  الخطة 

المعدة من قبل وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الاجتماعية.
33 والتعليم . التربية  وزارة  بين  الموقعة  التفاهم  مذكرة 

المتحدة  الأمم  لمنظمة  التابعة  للتعليم  الدولية  والهيئة 
للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(.

44 خطة �إ�صلاح الإعلام المعدة من قبل هيئة ��شؤون الإعلام..
55 وال��شؤون . العدل  وزارة  من  المدنية  الت�سوية  مبادرة 

الإ�سلامية والأوقاف.
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25

• خطاب نائب رئي�س مجل�س 	
الوزراء، ن ر�أ/12/02/064، 

29 فبراير 2012م
• خطاب رئي�س مجل�س النواب، 	

ف3/د2011/999/2م، 25 
دي�سمبر 2011م

11 بخ�صو�ص . المدنية  الخدمة  ديوان  من  المعد  الجدول 
الموظفين المف�صولين من القطاع العام.

22 الطلبة . بخ�صو�ص  بوليتكنك  معهد  من  المعد  الجدول 
�أو  �أكاديمي  �أي  ف�صل  بعدم  يفيد  ما  وب��شأن  المف�صولين 

�إداري من المعهد.
33 الطلبة . بخ�صو�ص  البحرين  جامعة  من  المعد  الجدول 

والأكاديميين المف�صولين.
44 الموظفين . بخ�صو�ص  العمل  وزارة  من  المعد  الجدول 

المف�صولين من القطاع الخا�ص.
55 الموظفين . �إعادة  ب��شأن  النواب  مجل�س  رئي�س  خطاب 

26
خطاب نائب رئي�س مجل�س 

الوزراء، ن ر�أ/12/02/056، 23 
فبراير 2012م

تقرير وزارة العدل وال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف حيال 
�إعادة بناء المن��شآت الدينية والمتمثلة في التو�صية 1723 

)الفقرة د(.

27
 خطاب الأوقاف الجعفرية، مكتب
الرئي�س، م ر/ ف م/2012/60

 7 فبراير 2012م

التو�صية  تنفيذ  بخ�صو�ص  الجعفرية  الأوقاف  خطاب 
رقم )1723( ب��شأن �إعادة �إعمار الم�ساجد المهدمة خلال 

�أحداث �شهري فبراير ومار�س 2011م.

28
 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،

 ن ر�أ/ 12/02/063، 28 فبراير
2012م

والطائفية«  الكراهية  على  »التحري�ض  م�صطلح  تف�سير 
وفقًا للمعايير الدولية.
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29

 خطاب نائب رئي�س مجل�س الوزراء،
 ن ر�أ/ 21/10/130، 42 يناير

2102م

�آخر الإجراءات التنفيذية المتخذة من قبل وزارة التربية 
بالم�صالحة  المعنية  )�أ(   5271 التو�صية  لتنفيذ  والتعليم 

الوطنية.

30
ال�شورى  ال�صادرة من مجل�س  الوطنية  الم�صالحة  وثيقة 

والتي تبنتها اللجنة الوطنية


